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Ley No. 131-11 que autoriza al Ministerio de Hacienda, para que a través de la
Direccion General de Crédito Publico, pueda emitir Titulos Valores Internos de la
Deuda Publica, por un monto de RD$25,200.000.000.00. G. O. No. 10621 del 9 de
junio de 2010.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Ley No. 131-11

CONSIDERANDO PRIMERO: Que el financiamiento que procure el Estado dominicano
debe ser bajo las condiciones de costo mas favorables en el corto, mediano y largo plazo, de
acuerdo con un nivel de riesgo prudente y dentro de un contexto de sostenibilidad.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Congreso Nacional aprueba la Ley de
Presupuesto General del Estado para cada ejercicio presupuestario en donde se indican las
posibles fuentes de ingresos y gastos incluyendo el déficit y financiamiento aprobado para
cada afio fiscal.

CONSIDERANDO TERCERO: Que histéricamente los textos constitucionales que nos
han regido han establecido la necesidad del consentimiento del Poder Legislativo para la
colocacion de Titulos Valores de Deuda Publica a través del Poder Ejecutivo, exigencias
éstas que se encuentran presentes en la Constitucion proclamada el 26 de enero de 2010.

CONSIDERANDO CUARTO: Que una de las particularidades de la colocacion de
Titulos Valores de Deuda Publica, respecto del contrato de préstamo, es que el Titulo Valor
implica la previa emision de dichos titulos que seran colocados en el mercado nacional o
internacional, asi como que los mismos pueden ser adquiridos por un ndmero
indeterminado de personas fisicas o juridicas.

CONSIDERANDO QUINTO: Que la Constitucion dominicana establece en su Articulo
93, Numeral 1, Literales j) y k), que le corresponde al Congreso Nacional aprobar o
desaprobar los créditos y préstamos firmados por el Poder Ejecutivo, asi como los contratos
que le someta el Presidente de la Republica, de conformidad con lo que dispone el Articulo
128, Numeral 2, Literal d) de la Constitucion.

CONSIDERANDO SEXTO: Que los mercados de deuda son dinamicos y las condiciones
y opciones de financiamiento pueden cambiar en un corto plazo y se debe tener la
capacidad de poder ajustarse a las nuevas condiciones para buscar utilizar en todo momento
las circunstancias mas favorables del mercado.
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CONSIDERANDO SEPTIMO: Que resulta altamente benéfico para el pais el desarrollo
del mercado interno de deuda por medio de Titulos Valores, tanto primario como
secundario y que ha sido reconocido por las agencias calificadoras de riesgo pais.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que se hace necesario impulsar el desarrollo de un
mercado interno de capitales que sirva como fuente de financiamiento al Gobierno Central
y una base para el desarrollo de una curva de rendimiento comparativa o de referencia para
las tasas de interés.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley N0.19-00, del 8 de mayo de 2000, que regula el Mercado de Valores en la
Republica Dominicana.

VISTA: La Ley No. 6-06, del 20 de enero de 2006, sobre Credito Publico.

VISTA: La Ley No0.423-06, del 17 de noviembre de 2006, Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico.

VISTA: La Ley No. 163-09, del 30 de mayo de 2009, que extiende el Régimen Juridico de
los Bonos Emitidos por el Estado dominicano a la operacion de Crédito Publico.

VISTA: La Ley No. 297-10 del 24 de diciembre de 2010, Ley de Presupuesto General del
Estado.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

CAPITULO |
DEL OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto de la Ley. La presente ley tiene por objeto otorgar la aprobacion
congresional al Ministerio de Hacienda, a través de la Direccion General de Crédito
Publico, para la emision de Titulos Valores Internos de Deuda Publica.

Articulo 2.- Definiciones. Para los fines de esta ley se establecen las siguientes
definiciones:

1) Aspirante a Creador de Mercado: Bancos Mdltiples, Puestos de Bolsa,
Asociaciones de Ahorros y Préstamos y cualquier otra entidad autorizada por la
Direccion General de Crédito Publico, que podran concursar mediante un
sistema de calificacion y clasificacion por un puesto para ser Creador de
Mercado.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Bonos: Titulos Valores representativos de deuda emitidos por el Ministerio de
Hacienda a un plazo mayor de un afio que otorgan al propietario del mismo el
derecho a percibir, en un futuro, un flujo de pagos periodicos.

Compra anticipada de Titulos Valores: Consiste en la compra de Titulos
Valores en poder de los tenedores antes de su vencimiento por un monto y
precio que puede 0 no ser antes determinado.

Consolidacion: consiste en la transformacion de una o mas partes de la deuda
publica interna a mediano o corto plazo en deuda a largo plazo, pudiendo
modificar las condiciones financieras.

Conversion: consiste en el cambio de uno o més Titulos Valores por otro u
otros nuevos representativos del mismo capital adeudado, pudiendo modificar
los plazos y demas condiciones financieras.

Creador de Mercado: Bancos Multiples, Puestos de Bolsa, Asociaciones de
Ahorros y Préstamos y cualquier otra entidad autorizada por la Direccion
General de Crédito Publico, designados mediante un sistema de calificacion y
clasificacion, encargados de realizar la comercializacion, cotizacion diaria de
precios de compra y de venta, ejecucion de operaciones financieras autorizadas
de y con Titulos Valores de Deuda Publica con el fin de desarrollar el mercado
secundario interno de dichos Titulos Valores.

Cupdn Cero: Modalidad de algunos Titulos Valores que no pagan cupones
hasta su vencimiento y en el que la rentabilidad para el inversionista consiste
exclusivamente en la diferencia entre el precio de adquisicion y el precio de
reembolso del mismo.

Deuda Publica: Se denominara deuda publica al endeudamiento que resulte de
las operaciones de crédito publico de acuerdo con lo establecido en la Ley No.6-
06 de Crédito Publico.

Emisor Diferenciado: Se consideran emisores diferenciados aquellos como el
Ministerio de Hacienda y el Banco Central de la Republica Dominicana, que no
necesitan de aprobacion de la Superintendencia de Valores para la emision y
colocacion de sus Titulos Valores de acuerdo con el Articulo 9 de la Ley 19-00,
que regula el Mercado de Valores de la Republica Dominicana.

Entidad de Custodio: Para fines de esta ley se considerara entidad de custodio
como la entidad que ofrezca los servicios de Deposito Centralizado de Valores.

ISIN: Para fines de esta ley, se Ilamard ISIN (International Securities
Identification Number) al Codigo de Identificacion Internacional otorgado a los
Titulos Valores objeto de la presente ley por la entidad de custodio designada
por el Ministerio de Hacienda con el fin de identificarlos.



12) Letras del Tesoro: Se entenderd por Letras del Tesoro a los Titulos Valores
representativos de Deuda Publica, de cupdn cero, que se emiten por el
Ministerio de Hacienda a través de la Tesoreria Nacional y se colocan via la
Direccion General de Crédito Publico y cuyo vencimiento es menor a un afo.

13) Oferta Primaria: Se refiere a la colocacion de Titulos Valores por primera vez
en el mercado.

14) Titulo Valor: Se entenderd por Titulo Valor al derecho o un conjunto de
derechos de contenido esencialmente econdmico, negociables en los mercados
de valores.

15) Titulo Valor Interno: Se entendera por Titulo Valor Interno representativo de
Deuda Publica al Titulo Valor cuyo pago sea exigible en la Republica
Dominicana.

16) Titulo Valor Externo: Se entendera por Titulo Valor Externo representativo de
Deuda Publica al Titulo Valor cuyo pago sea exigible fuera de la Republica
Dominicana.

CAPITULO 11
DE LA AUTORIZACION Y EMISION DE TITULOS VALORES

Articulo 3.- Aprobacion Congresional. Se autoriza al Ministerio de Hacienda, a través de
la Direccion General de Crédito Publico, a la emision de Titulos Valores Internos de Deuda
Pablica por un monto de veinticinco mil doscientos millones de pesos con 00/100
(RD$25,200,000,000.00), para ser colocados en los mercados internos con las condiciones
mas favorables para el pais.

Articulo 4.- Titulos Valores. Los Titulos Valores que se emitan de conformidad a la
presente ley deberan especificar lo siguiente:

1. La fecha de emision se especifica en las caracteristicas de cada Serie-Tramo en
el Decreto del Poder Ejecutivo.

2. Las emisiones se podran colocar dentro del periodo fiscal autorizado en la Ley
de Presupuesto General del Estado.

3. La forma de colocacion y adjudicacion de la Oferta Primaria sera mediante
Subasta Publica organizada por la Direccion General de Crédito Publico a nivel
local y de acuerdo a su reglamento correspondiente.

4. Los intereses serdn pagaderos semestralmente calculados sobre la base de los
dias calendarios de cada afio, o el equivalente a base ACTUAL/ACTUAL
donde todos los meses y afios se calculan por los dias reales que tienen cada
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cual. La tasa de interés cupon de referencia se especifica en cada Serie-Tramo
en el Decreto del Poder Ejecutivo o se podra incluir la leyenda “a ser indicado
en el anuncio de oferta publica”, pero en ningin caso podrad ser superior al
VEINTE por ciento (20%) anual. Para las Letras del Tesoro, su rendimiento
dependera de la diferencia entre el valor nominal o principal de la Letra al
momento del vencimiento y el precio de compra, no paga intereses. Su base de
calculo sera de meses con dias exactos entre afio de 360 dias, 0o ACTUAL/360.

5. La amortizacion de los Titulos Valores se podra realizar al vencimiento o
fraccionada y serd estipulado en cada Serie-Tramo en el Decreto del Poder
Ejecutivo o se podra incluir la leyenda: “a ser indicado en el anuncio de oferta
publica” bajo las distintas modalidades de oferta publica que aplique de acuerdo
a la legislacién dominicana.

6. Los Titulos Valores seran emitidos en multiplos de CIEN MIL pesos
dominicanos (RD$100,000.00).

CAPITULO Il
DE LA NEGOCIABILIDAD

Articulo 5.- Negociables. Los Titulos Valores seran libremente negociables en el mercado
secundario, bursatil y extrabursatil contemplado en la Ley de Valores de la Republica
Dominicana y en el mercado de negociacion de Titulos Valores de Deuda Publica del
Ministerio de Hacienda administrada por la Direccion de General de Crédito Publico, al
cual hace referencia esta ley.

Articulo 6.- Mercado de Negociacion. EI Ministerio de Hacienda, en su condicion de
emisor diferenciado, podra crear y administrar por medio de la Direccion General de
Crédito Publico, un mercado de negociacion de Titulos Valores de Deuda Publica
exclusivamente para entidades denominadas por la Direccion General de Credito Publico
como Creadores de Mercado y Aspirantes a Creadores de Mercado, los cuales estaran
sujetos al reglamento que el Ministerio de Hacienda emitira al respecto.

_CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE REGISTRO

Articulo 7.- Cddigo de Identificacion Internacional. Los Titulos Valores emitidos
poseeran un Caddigo de Identificacion Internacional denominado ISIN, por sus siglas en
inglés.

Articulo 8.- Inscripcion. Los Titulos Valores emitidos por el Ministerio de Hacienda seran
inscritos en el Registro de Mercado de Valores y de Productos de la Superintendencia de
Valores, de acuerdo con lo dispuesto por la Ley N0.19-00, del 8 de mayo de 2000, que
regula el Mercado de Valores de la Republica Dominicana.
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Articulo 9.- Registro. Los Titulos Valores emitidos por el Estado dominicano, a traves del
Ministerio de Hacienda, seran registrados electronicamente en un Sistema de Registro
Electréonico de Valores que el Ministerio de Hacienda designe y que aplique de
conformidad a la legislacion vigente en la Republica Dominicana.

Articulo 10.- Custodia. Los Titulos Valores seran custodiados en la entidad de custodio
que el Ministerio de Hacienda designe y que aplique de conformidad a la legislacion
vigente en la Republica Dominicana.

CAPITULO V
DEL REGIMEN TRIBUTARIO

Articulo 11.- Exenciones. El principal y los intereses de los Titulos Valores que se emitan
por el Ministerio de Hacienda estardn exentos de toda retencion impositiva o cualquier
clase de impuestos, derechos, tasas, recargos, arbitrios, honorarios o contribucion publica,
gubernamental o municipal.

Articulo 12.- Titulo Gratuito u oneroso. La compra, venta o traspaso de los Titulos
Valores emitidos por el Gobierno, sea a titulo gratuito u oneroso, estaran exentos de toda
retencion impositiva o cualquier clase de impuestos, y en consecuencia, ni tales Titulos
Valores ni sus accesorios seran computables en la determinacion de los valores tasables, ni
deberan ser declarados, ni estardn sometidos a indisponibilidad a causa de dichos
gravamenes, pudiendo ser objeto de toda clase de operaciones sin necesidad de permiso ni
autorizacion.

Articulo 13.- Garantia o fianza. Los Titulos Valores seran aceptados como garantia o
fianza por el Estado dominicano, sus organismos autonomos y descentralizados, el Distrito
Nacional y los municipios. Adicionalmente, los Titulos Valores podran ser utilizados por
las compariias de seguros para la composicion de sus reservas tecnicas, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Ley No.146-02, asi como instrumentos de inversién para las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) y los fondos que administran.

Parrafo I.- El valor facial de los Titulos Valores, emitidos bajo la modalidad de Bonos, una
vez se encuentren vencidos, podra ser utilizados para el pago de impuestos sobre la renta
por parte de compafiias legalmente constituidas en Republica Dominicana, siempre que las
mismas estén al dia con todos sus compromisos fiscales frente al Estado dominicano.

CAPITULO VI
OPERACIONES DE MANEJO DE PASIVOS

Articulo 14.- Operacion de manejo de pasivos. EI Ministerio de Hacienda podré realizar
operaciones de manejo de pasivos con los Titulos Valores que haya emitido, en forma
directa e indirecta a traves de la Direccion General de Crédito Publico, pudiendo utilizar
entidades financieras nacionales o extranjeras, tales como bancos comerciales, puestos de
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bolsa, asociaciones de ahorros y préstamos, figuras de Creadores de Mercado y Aspirantes
a Creadores de Mercado u otras autorizadas por la Direccion General de Crédito Publico. El
precio de rescate de un Titulo Valor de la deuda publica podréa ser igual, inferior o superior
a su valor PAR, segln las condiciones que predominen en los mercados financieros
nacionales o extranjeros.

Articulo 15.- Aprobacion. Estas operaciones deberdn ser aprobadas por el Poder
Ejecutivo, previa opinién favorable del Consejo de la Deuda Publica e informadas al
Congreso Nacional en los informes trimestrales sobre el Credito Publico, elaborados por el
Ministerio de Hacienda.

Articulo 16.- Conversion, Consolidacion y Compra Anticipada. Dentro de las
operaciones de manejo de pasivos que puede realizar el Ministerio de Hacienda se
encuentran la Conversion, la Consolidacién y Compra Anticipada de Titulos Valores.

Parrafo I.- Estas operaciones de manejo de pasivos no podran ser de ejecucion obligatoria
a los tenedores de los Titulos Valores de Deuda Publica sobre los cuales se quiera aplicar
cierto tipo de operacion. La participacion en la operacion por parte del tenedor del Titulo
Valor solamente podra ser voluntaria.

Parrafo Il.- El Ministerio de Hacienda, por medio de la Direccion General de Crédito
Publico, determinara el medio para realizar estas operaciones, como subastas y otros.

Parrafo I11.- En caso que el ofrecimiento de los tenedores de Titulos Valores sobrepase el
monto demandado por el Ministerio de Hacienda, se aplicara el prorrateo entre las posturas
de los tenedores.

CAPITULO VI
DISPOSICION GENERAL

Articulo 17.- Facultad. EI Ministerio de Hacienda, en caso de circunstancias
extraordinarias generadas en la economia por factores externos o internos, esta facultado
para destinar recursos generados por la colocacion de Titulos Valores previstos en esta ley
para apoyo presupuestario.

Parrafo: El uso de los recursos provenientes de la colocacion de estos bonos se regira por
la Ley de Presupuesto General del Estado. En adicion, la Contraloria General de la
Republica debera velar que el destino de dichos recursos se realice acorde con lo estipulado
en la Ley 6-06 sobre Crédito Publico vy, en el caso de los gastos en inversiones, que las
mismas hayan cumplido con la Ley 340-06 y su enmienda, Ley 449-06 sobre Compras y
Contrataciones.

Articulo 18.- Esta ley deroga total o parcialmente cualquier texto de ley ordinaria que le
sea contraria.



-10-

DISPOSICION FINAL

UNICA: Entrada en Vigencia. La presente ley entra en vigencia después de su
promulgacion y publicacién, segun lo establecido en la Constitucion de la Republica, y una
vez transcurridos los plazos sefialados en el Codigo Civil de la Republica Dominicana.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los seis
(06) dias del mes de abril del afio dos mil once (2011); afios 168 de la Independencia y 148
de la Restauracion.

Cristina Altagracia Lizardo Mézquita
Vicepresidenta en Funciones

Rubén Dario Cruz Ubiera Juan Olando Mercedes Sena
Secretario Secretario

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional,
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los doce (12) dias del mes de mayo del afio dos mil once (2011); afios 168° de la
Independencia y 148° de la Restauracion.

Abel Atahualpa Martinez Duran
Presidente

Kenia Milagros Mejia Mercedes René Polanco Vidal
Secretaria Secretario

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128 de la Constitucion de la
Republica.

PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para su
conocimiento y cumplimiento.
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DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los veintisiete (27) dias del mes de mayo del afio dos mil once (2011); afios
168 de la Independencia y 148 de la Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ

Ley Organica del Consejo Nacional de la Magistratura, No. 132-11. G. O. No. 10621
del 9 de junio de 2010.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Ley No. 132-11

LEY ORGANICA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Constitucion de la Republica, del 26 de enero de
2010, redisefia el Consejo Nacional de la Magistratura instituido a partir de la reforma
constitucional del afio 1994.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la composicion del Consejo Nacional de la
Magistratura incorpora a un integrante adicional, por lo que amerita un replanteamiento de
los requisitos de quorum y cantidad de votos necesarios para la aprobacion de sus
decisiones.

CONSIDERANDO TERCERO: Que con la instauracion del Tribunal Constitucional y
del Tribunal Superior Electoral, la facultad de su integracion fue atribuida al Consejo
Nacional de la Magistratura, por lo que es indispensable su reglamentacion, a través de la
Ley Orgéanica de dicho Consejo.

CONSIDERANDO CUARTO: Que al atribuirsele, constitucionalmente, al Consejo
Nacional de la Magistratura la facultad de evaluacion del desempefio de los Jueces de la

Suprema Corte de Justicia cada siete afos, la ley deberd establecer el alcance y el
mecanismo para realizar esta labor.

VISTAS:

o La Constitucion de la Republica, proclamada el 26 de enero del 2010.
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. La Ley No0.169-97, del 2 de agosto de 1997, Organica del Consejo Nacional de la
Magistratura.

. La Ley N0.327-98, del 11 de agosto de 1998, de Carrera Judicial.
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

CAPITULO |
DEL OBJETO DE LA LEY

Articulo 1.- Objeto. La presente ley tiene por objeto regular la organizacion y
funcionamiento del Consejo Nacional de la Magistratura.

CAPITULO II
DE LA INTEGRACION DEL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Articulo 2.- Integracion. El Consejo Nacional de la Magistratura se integrara, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, de ocho miembros:

1)  El Presidente de la Republica.

2)  El Presidente del Senado.

3)  El Presidente de la Camara de Diputados.

4)  Un senador o senadora escogido por el Senado que pertenezca al partido o bloque de
partidos diferentes al del Presidente del Senado y que ostente la representacion de la
segunda mayoria.

5  Un diputado o diputada escogido por la Camara de Diputados que pertenezca al
partido o blogue de partidos diferentes al del Presidente de la Camara de Diputados y
que ostente la representacion de la segunda mayoria.

6) El Presidente de la Suprema Corte de Justicia.

7)  Un magistrado o magistrada de la Suprema Corte de Justicia escogido por ella misma.

8)  ElProcurador General de la Republica.

CAPITULO HI
DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Articulo 3.- Funciones. EI Consejo Nacional de la Magistratura tendra las siguientes
funciones:
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1)  Designar los jueces de la Suprema Corte de Justicia.
2)  Designar los jueces del Tribunal Constitucional.
3)  Designar los jueces del Tribunal Superior Electoral y sus suplentes.

4)  Evaluar el desempefio de los jueces de la Suprema Corte de Justicia.

CAPITULO IV
DE LA PRESIDENCIA Y SECRETARIA DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

SECCION I
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 4.- Presidencia. El Presidente de la Republica presidira el Consejo Nacional de la
Magistratura en todos los casos. Si el Presidente de la Republica no pudiere asistir a las
sesiones del Consejo por cualquier causa, lo sustituira el Vicepresidente de la Republica.

Articulo 5.- Ausencias. Cuando por cualquier motivo, el Presidente de la Republica o su
sustituto no pudieren estar presentes, y si hubiere quérum, el Consejo Nacional de la
Magistratura sera presidido por el Procurador General de la Republica.

SECCION 11 )
DE LA SECRETARIA

Articulo 6.- Secretaria. La o el Secretario del Consejo Nacional de la Magistratura sera un
juez de la Suprema Corte de Justicia elegido por sus pares.

Parrafo.- Si la o el juez elegido por los miembros de la Suprema Corte de Justicia no
pudiere estar presente, el Presidente del Consejo Nacional de la Magistratura designara a
uno de los miembros presentes como Secretario Ad-Hoc.

Articulo 7.- Obligaciones del Secretario. El Secretario del Consejo Nacional de la
Magistratura tendra a su cargo levantar las actas de las sesiones y regular todo lo necesario a
la conservacidn y archivo de la correspondencia y documentos atinentes a las funciones del
Consejo Nacional de la Magistratura. El archivo histérico debera permanecer disponible al
publico a travées de los medios que el Consejo determine pertinentes.

Articulo 8.- Expedicion de certificaciones. El Secretario tiene a su cargo, previa
autorizacién del Consejo Nacional de la Magistratura, la expedicion de las copias
certificadas de todos los actos que realice el Consejo, las cuales expedird a solicitud de
cualquier persona interesada que la solicitare formalmente.
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CAPITULO V
DE LA CONVOCATORIA Y SEDE DEL
CONSEJO NACIONAL DE LA MAGISTRATURA

Articulo 9.- Primera convocatoria. El Presidente de la Republica, como Presidente del
Consejo Nacional de la Magistratura, es quien convoca a la reunién del Consejo en su
primera convocatoria.

Parrafo.- Toda convocatoria debera establecer siempre el objeto para el cual se reunira el
Consegjo.

Articulo 10.- Término de las convocatorias. El Presidente de la Republica o quien lo
sustituya en la Presidencia del Consejo Nacional de la Magistratura, siempre que surja la
necesidad de hacer una segunda convocatoria, hard la misma dentro de un término que no
excedera de cinco dias, a partir de la fecha de reunion de la primera convocatoria.

Articulo 11.- Sede. ElI Consejo Nacional de la Magistratura se reunird en el Palacio
Nacional o en el lugar que se indique en la convocatoria.

CAPITULO VI
DEL QUORUM

Articulo 12.- Quorum de primera convocatoria.- El Consejo Nacional de la
Magistratura, para sesionar validamente en su primera convocatoria, requiere la presencia
de la totalidad de su matricula.

Parrafo I.- Cuando no asistieren todos sus miembros a la primera convocatoria, en un
plazo de cinco dias procede a hacer una segunda convocatoria, debiendo reunirse en un
plazo no mayor de tres dias despues de la segunda convocatoria.

Parrafo I1.- En esta segunda convocatoria, el Consejo solo requerira la presencia de un
minimo de seis de sus miembros para sesionar validamente.

Articulo 13.- Quérum y adopcion de decisiones. Las decisiones del Consejo Nacional de
la Magistratura siempre seran validas con el voto favorable de la mayoria simple de sus
integrantes presentes en la reunién. En caso de empate, decidira el voto calificado del
Presidente.

CAPITULO VII
DE LAS CANDIDATURAS

Articulo 14.- Candidaturas. Todas y todos los ciudadanos que reunan las condiciones
sefialadas en la Constitucion de la Republica podran ser candidato a integrar el Tribunal
Constitucional, o la Suprema Corte de Justicia o el Tribunal Superior Electoral.
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SECCION |
DE LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Articulo 15.- Presentacion de candidaturas. La presentacion de candidaturas sera
absolutamente libre, y se podra realizar tanto por organizaciones civicas e instituciones, asi
como por personas fisicas, dentro de los plazos, y de acuerdo con las formalidades
establecidas en el reglamento del Consejo Nacional de la Magistratura.

Articulo 16.- Propuesta de los miembros del Consejo. Cualquiera de los miembros del
Consejo Nacional de la Magistratura puede ser propuesto como magistrado del Tribunal
Constitucional, juez del Tribunal Superior Electoral o juez de la Suprema Corte de Justicia,
si reune las condiciones exigidas por la Constitucion de la Republica.

Articulo 17.- Abstencion. En todos los casos en que un miembro del Consejo Nacional de
la Magistratura aspire o acepte su postulacion como juez, se debe abstener de participar en
su eleccion.

Parrafo.- Tampoco podra participar en la eleccion de un candidato a juez cuando le unan
vinculos sanguineos o de afinidad hasta el cuarto grado inclusive.

SECCION 11 ] ]
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION DE
CANDIDATURAS

Articulo 18.- Convocatoria y evaluacion de nominados. ElI Consejo Nacional de la
Magistratura convocara a las y los candidatos para ser evaluados en los diversos aspectos
que establezca su reglamento.

Articulo 19.- Vistas publicas. EI Consejo Nacional de la Magistratura sometera a vistas
publicas las candidaturas y tendra la facultad de indagar todas las circunstancias que
considere oportunas para recabar la opinion de instituciones, organizaciones civicas y de
ciudadanos.

Articulo 20.- Investigacion de candidaturas. ElI Consejo Nacional de la Magistratura
podra designar a uno o varios de sus miembros para realizar investigaciones en torno a una
0 varias candidaturas, las cuales seran respaldadas por un informe que debera ser rendido
en la sesion siguiente.

Articulo 21.- Eleccion de los jueces. EI Consejo Nacional de la Magistratura procedera a
la eleccion de los jueces después de haber depurado las candidaturas, con un minimo de
cinco (5) votos favorables de los miembros presentes.
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] CAPITULO VIII
DE LA DESIGNACION DE LOS JUECES DEL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Articulo 22.- Presidencia. Una vez elegidos todos los jueces del Tribunal Constitucional,
el Consejo Nacional de la Magistratura determinara cual de ellos debera ocupar la
presidencia y designard un primer y segundo sustitutos para reemplazar al Presidente, en
caso de falta o impedimento.

Articulo 23.- Periodo de designacion. Los jueces del Tribunal Constitucional seran
designados por un Unico periodo de nueve afios.

Parrafo.- La composicion del Tribunal Constitucional se renovara de manera gradual cada
tres anos.

Articulo 24.- Prohibicion de reeleccion. Los jueces del Tribunal Constitucional no podran
ser reelegidos, salvo los que en calidad de reemplazantes hayan ocupado el cargo por un
periodo menor de cinco afos.

Articulo 25.- Candidatos pertenecientes al servicio publico. Si al momento de designar
uno o mas jueces del Tribunal Constitucional, el Consejo Nacional de la Magistratura 10(s)
seleccionare de candidatos pertenecientes al servicio publico, los mismos cesan
temporalmente en sus funciones, a las cuales podran reincorporarse una vez cumplido su
periodo en este Tribunal.

Parrafo.- El tiempo de servicio en el Tribunal Constitucional serd computable
exclusivamente para los fines de retiro y pension es sus respectivas carreras del servicio
publico.

CAPITULO IX
DE LA DESIGNACION DE LOS JUECES DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Articulo 26.- Designacion jueces Suprema Corte de Justicia. EI Consejo Nacional de la
Magistratura designaré los jueces de la Suprema Corte de Justicia.

Parrafo.- Para la designacion de los jueces de la Suprema Corte de Justicia, el Consejo
Nacional de la Magistratura seleccionara las tres cuartas partes de sus miembros, de jueces
que pertenezcan al Sistema de Carrera Judicial, y la cuarta parte restante los escogera de
profesionales del derecho, académicos o miembros del Ministerio Publico.

Articulos 27.- Presidencia y sustitutos. Una vez elegidos todos los jueces de la Suprema
Corte de Justicia, el Consejo Nacional de la Magistratura determinara quién tendra a su
cargo la presidencia y quiénes ocuparan los cargos de primer y segundo sustitutos del
presidente.
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Parrafo.- Al momento de elegir sustitutos o reemplazantes de algln juez que perteneciera
al Sistema de Carrera Judicial, el Consejo Nacional de la Magistratura lo escogera de entre
los candidatos pertenecientes a dicho sistema de carrera.

Articulo 28.- Periodo de ejercicio. El Presidente y sus sustitutos ejercen esas funciones por
un periodo de siete afios, al término del cual y previa evaluacion de su desempefio, podran
ser elegidos para un nuevo periodo.

Articulo 29.- Designacion de la o el Secretario del Consejo Nacional de la
Magistratura. La Suprema Corte de Justicia designara de entre sus miembros la jueza o el
juez que sera Secretario del Consejo Nacional de la Magistratura.

Articulo 30.- Publicacién de evaluaciones de desempefio. Cuando la designacion de
jueces de la Suprema Corte de Justicia involucre a jueces del Poder Judicial, el Consejo
Nacional de la Magistratura hard puablicas en un peridédico de circulacion nacional las
evaluaciones de desempefio de dichos jueces realizadas por el Consejo Superior del Poder
Judicial durante los afios de servicio de los mismos, asi como cualquier proceso disciplinario
al que hayan sido sometidos.

CAPITULO X
DE LA DESIGNACION DE LOS JUECES
DEL TRIBUNAL SUPERIOR ELECTORAL

Articulo 31.- Designacion jueces Tribunal Superior Electoral. EI Consejo Nacional de
la Magistratura designara los jueces del Tribunal Superior Electoral y sus suplentes, por un
periodo de cuatro afios.

Articulo 32.- Presidencia. Una vez elegidos todos los jueces del Tribunal Superior
Electoral y sus suplentes, el Consejo Nacional de la Magistratura determinara cuél de ellos
ocupara la presidencia.

CAPITULO XI )
DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE DESEMPENO
DE LOS JUECES DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

Articulo 33.- Evaluacion de desempefio.- La evaluacidn del desempefio de los jueces de
la Suprema Corte de Justicia sera realizada por el Consejo Nacional de la Magistratura cada
siete afios.

Articulo 34.- Reglamentacion. Para la evaluacién del desempefio de los jueces de la
Suprema Corte de Justicia, el Consejo Nacional de la Magistratura dictara un reglamento
especial.

Articulo 35.- Criterios para la evaluacion de desempefio. Para evaluar el desempefio de
los jueces de la Suprema Corte de Justicia, el Consejo Nacional de la Magistratura tomara
en consideracion lo siguiente: su integridad, imagen publica, reputacion intelectual,
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destrezas profesionales, capacidad de analisis, laboriosidad, competencias académicas,
atencion y eficiencia a casos asignados, y tendra como base de sustentacion los informes de
desempefio que de conformidad con la Ley de Carrera Judicial son presentados por los
presidentes de las salas sobre cada juez miembro; los del presidente de la Suprema Corte de
Justicia sobre los jueces presidentes de cada camara y aquellos del presidente de la
Suprema Corte de Justicia elaborado por sus pares.

Articulo 36.- Confirmacion de los jueces. EI Consejo Nacional de la Magistratura podra
confirmar en sus cargos o no a los miembros de la Suprema Corte de Justicia luego de su
debida evaluacion de desempefio de conformidad con la Constitucion de la Republica, la
presente ley y su reglamento de aplicacion.

Articulo 37.- Separacion de los jueces. Cuando el Consejo Nacional de la Magistratura
decidiere separar un juez de su cargo, debera sustentar su decision, segun las disposiciones
constitucionales, legales o reglamentarias que apliquen.

CAPITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 38.- Juramento. El Consejo Nacional de la Magistratura convocara
inmediatamente, por via de la Secretaria, a las y los jueces elegidos del Tribunal
Constitucional, de la Suprema Corte de Justicia o del Tribunal Superior Electoral, a fin de
que presten el juramento de ley ante dicho Consejo.

Articulo 39.- Sustitucidn de jueces. En todos los casos en que por muerte, inhabilitacion,
renuncia o haber alcanzado la edad de retiro, uno 0 mas jueces, el Consejo Nacional de la
Magistratura debera reunirse siguiendo el mismo procedimiento sefialado en la presente ley
para elegir a las o los sustitutos.

Articulo 40.- Permanencia de jueces. Las y los jueces del Tribunal Constitucional, de la
Suprema Corte de Justicia y del Tribunal Superior Electoral, vencido el periodo para el que
fueron designados, permaneceran en sus cargos hasta la toma de posesion de quienes les
sustituyan.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Renovacién del Tribunal Constitucional. Para garantizar la renovacion
gradual de la matricula del Tribunal Constitucional, sus primeros trece integrantes se
sustituiran en tres grupos: un primer grupo de cuatro serd sustituido a los seis afios; un
segundo grupo de cuatro que serd sustituido a los nueve afios y un tercer grupo de cinco
sera sustituido a los doce afios de ejercicio. Estos jueces seran sustituidos mediante un
procedimiento aleatorio. Los primeros cuatro jueces salientes, por excepcion, podran ser
considerados para un Unico nuevo periodo.
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Segunda.- Disposicion regulaciones hasta aprobacion de reglamento. Hasta tanto se
apruebe el reglamento de aplicacién de esta ley, el Consejo Nacional de la Magistratura
dispondrd, en su primera reunion que celebre validamente, las regulaciones y
procedimientos necesarios para el cumplimiento pleno de sus atribuciones.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Reglamento. En un plazo de noventa dias, a partir de la entrada en vigor de la
presente ley, el Consejo Nacional de la Magistratura dictara el reglamento de aplicacion de
la misma.

Segunda.- Derogacién.- Esta ley deroga la Ley Organica del Consejo Nacional de la
Magistratura, N0.169-97, de fecha 2 de agosto de 1997.

Tercera.- Vigencia.- Esta ley entra en vigencia despues de su promulgacion y publicacion
segun lo establecido en la Constitucion de la Republica y transcurridos los plazos fijados en
el Cadigo Civil dominicano.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los dos (02)
dias del mes de marzo del afio dos mil once (2011); afios 168 de la Independencia y 148 de
la Restauracion.

Reinaldo Pared Pérez
Presidente

Juan Olando Mercedes Sena Rubén Dario Cruz Ubiera
Secretario Secretario

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional,
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los quince (15) dias del mes de marzo del afio dos mil once (2011); afios 168° de la
Independencia y 148° de la Restauracion.

Abel Atahualpa Martinez Durén
Presidente

Kenia Milagros Mejia Mercedes René Polanco Vidal
Secretaria Secretario
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Abel Atahualpa Martinez Durén
Presidente de la Camara de Diputados

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 101 de la Constitucion de la
Republicay el Articulo 84 del Reglamento de la CAmara de Diputados.

PUBLICO la presente ley en un periddico de circulacidén nacional, para su conocimiento y
cumplimiento.

DADA en la ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, a los treinta y un
(31) dias del mes de mayo del afio dos mil once (2011); afios 168° de la Independencia y
148° de la Restauracion.

Abel Atahualpa Martinez Durén

Nota: La presente ley de fecha 31 de mayo de 2011, fue publicada por la Camara de
Diputados en el periddico “Listin Diario” en esa misma fecha, en la pagina 7-A, conforme
lo dispone el Articulo 101 de la Constitucion de la Republica, proclamada el 26 de enero de
2010.

Ley Organica del Ministerio Publico, No. 133-11. G. O. No. 10621 del 9 de junio de
2010.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Ley No. 133-11

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Constitucion proclamada el 26 de enero de 2010,
define de forma precisa la mision institucional del Ministerio Pablico como un érgano del
sistema de justicia, le dota de y autonomia funcional, administrativa y presupuestaria,
reconoce sus principios basicos de actuacion.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Articulo 173 de-la Constitucion dispone que el
Ministerio Pablico se organiza conforme a la ley, que regula su inamovilidad, régimen
disciplinario, su escuela de formacién y sus 6rganos de gobierno, por lo que es necesario
adoptar una Ley Organica que regule integralmente la organizacion y funcionamiento del
Ministerio Publico.
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CONSIDERANDO TERCERO: Que la Constitucion permite al Ministerio Publico
dotarse de una estructura organizativa propia, conforme a la ley, para que puedan cumplir
de forma eficiente, agil y transparente con sus atribuciones constitucionales.

CONSIDERANDO CUARTO: Que la Constitucion establece un sistema de carrera para,
garantizar la permanencia de sus integrantes hasta los 75 afios de edad y proscribe que éstos
participen en actividades politico partidarias.

CONSIDERANDO QUINTO: Que la Constitucion crea el Consejo Superior del
Ministerio Publico, lo que exige una reforma que desconcentre la toma de decisiones
administrativas del Procurador General de la Republica y reduzca los niveles de
verticalidad en la toma de decisiones, completando asi el proceso de democratizacion e
independencia interna del Ministerio Publico.

HA DADO LA SIGUIENTE:
LEY ORGANICA DEL MINISTERIO PUBLICO
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DEFINICIONES Y FUNCIONES

Articulo 1.- Definicion. EI Ministerio Publico es el organismo del sistema de justicia
responsable de la formulacion e implementacion dé la politica del Estado contra la
criminalidad, dirige la investigacion penal y ejerce la accion penal publica en
representacion de la sociedad. En el ejercicio de sus funciones, el Ministerio Pablico
respeta la Constitucion y el ordenamiento juridico dictado conforme a ésta, garantiza los
derechos fundamentales que asisten a las personas, defiende el interés publico tutelado por
la ley, promueve la resolucion alternativa de disputas y protege a las victimas y testigos.

Articulo 2.- Autonomia. ElI Ministerio Publico goza de autonomia funcional,
presupuestaria y administrativa. Anualmente tendra una asignacion individualizada en el
Presupuesto General del Estado, cuyos recursos administrara con total autonomia, sin
perjuicio de los controles externos del gasto publico establecidos en la Constitucién. El
Consejo Superior del Ministerio Publico aprobara a mas tardar el 16 de agosto de cada afio
el presupuesto de gastos de la institucion, el cual sera remitido por el Procurador General de
la Republica al Poder Ejecutivo, para su incorporacion al correspondiente Proyecto de Ley
de Presupuesto General del Estado que sometera a la consideracion del Congreso Nacional.

Articulo 3.- Rendicion de cuentas. ElI Procurador General de la Republica, con la
asistencia técnica de los Directores Generales del Ministerio Publico, elaborara anualmente
las memorias de gestion del Ministerio Pablico y las sometera a la aprobacion del Consejo
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Superior a principios de noviembre. Debe remitirlas al Poder Ejecutivo a mas tardar el 15
de diciembre. El Procurador General de la Republica rinde cuentas en audiencia publica en
el mes de marzo exponiendo los resultados obtenidos durante la gestion del afio anterior,
incluyendo las estadisticas basicas que las reflejaren, el uso de los recursos otorgados, las
dificultades que se hubieren presentado y, cuando lo estime conveniente, sugerird
modificaciones legales destinadas a una mas efectiva persecucion de los delitos y
proteccion de las victimas. Asimismo, dara a conocer las politicas de gestion y persecucion
penal que hayan sido adoptadas por el Consejo Superior.

Articulo 4.- Estructura interna. ElI Ministerio Publico esta integrado por el Procurador
General de la Republica, quien lo dirige, los procuradores adjuntos del Procurador General
de la Republica, los procuradores generales de Corte de Apelacion, los procuradores
fiscales y los fiscalizadores. Su 6rgano de gobierno es el Consejo Superior del Ministerio
Pablico. Sus 6rganos operativos son la Direccién General de Persecucion del Ministerio
Pablico, la Direccion General de Carrera del Ministerio Publico, la Direccion General
Administrativa del Ministerio Publico y la Escuela Nacional del Ministerio Publico.

Articulo 5.- Ambito de actuacion. Cada miembro del Ministerio Plblico actGia en la
materia y demarcacion territorial que es designado y puede extender sus actos o diligencias
a cualquier parte del territorio nacional, por si mismo o por instrucciones impartidas a la
policia u otros 6rganos de investigacion, cuando fuere necesario para el desempefio de sus
funciones, con la Unica obligacion de informar al Procurador Fiscal Titular de la Fiscalia en
cuya demarcacion tenga que actuar.

Articulo 6.- Declaracion jurada. Los miembros del Ministerio Publico deberan efectuar,
dentro del plazo de treinta dias, contados desde que hubieren asumido el cargo, una
declaracion jurada de bienes conforme la ley que regula la materia. Una copia de la
declaracion sera remitida por el declarante a la Direccion General de Carrera del Ministerio
Pablico, quien debera archivarla en el Registro de Miembros del Ministerio Pdblico. La
declaracion jurada sera actualizada cada vez que el declarante fuere ascendido o nombrado
en una posicion directiva a lo interno de la institucion y, en caso contrario, dentro de los
treinta dias siguientes al cumplimiento del cuatrienio de haber realizado la declaracion. La
omision de la declaracion se considera una falta grave y sera castigada disciplinariamente,
sin perjuicio de las sanciones penales que disponga la ley sobre el particular.

Articulo 7.- Politica criminal. EI Ministerio Publico es el dérgano responsable de la
formulacién e implementacion de la politica del Estado contra la criminalidad, que esta
dirigida a prevenir, controlar, gestionar y perseguir los hechos punibles. Para garantizar su
eficacia y vinculacion, las politicas preventivas y de control seran articuladas bajo la
responsabilidad directa del Procurador General de la Republica en colaboracion con los
otros 6rganos e instituciones que corresponda. Las politicas de gestidn y persecucidn seran
adoptadas exclusivamente por el Consejo Superior del Ministerio Publico para garantizar la
autonomia funcional que dispone la Constitucion.
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Articulo 8.- Instrucciones generales. El Procurador General de la Republica puede emitir
instrucciones generales sobre la direccion de la investigacion de los hechos punibles, el
ejercicio de la accion penal y su oportunidad o la proteccion de victimas, testigos u otros
sujetos. El Director General de Persecucion del Ministerio Publico y los procuradores
generales de Cortes de Apelacion podran solicitarle su reconsideracion cuando colidan con
las disposiciones de la Constitucion de la Republica, los tratados internacionales adoptados
por el Estado, la legislacion nacional, los precedentes jurisdiccionales vinculantes y los
reglamentos y politicas adoptados por el Consejo Superior del Ministerio Publico, el cual
podra ratificarlas, modificarlas o revocarlas segun lo estime procedente. La solicitud de
reconsideracion no exime al Ministerio Publico del cumplimiento obligatorio de las
instrucciones generales.

Articulo 9.- Instrucciones particulares. EI Procurador General de la Republica, el
Director General de Persecucion del Ministerio Publico o el superior jerarquico inmediato
pueden emitir instrucciones particulares conforme la presente ley. Las instrucciones
particulares deben impartirse por escrito. El funcionario que las recibe podra impugnarlas,
mediante escrito motivado, cuando las considere manifiestamente ilegales, arbitraria o
inconvenientes. La solicitud de reconsideracién no exime al funcionario instruido de la
obligacion de cumplimiento cuando exista peligro en la demora, pero lo exonera de las
responsabilidades que se originen de su acatamiento. El funcionario emisor podra
ratificarlas, modificarlas o revocarlas segun proceda. La ratificacion se dicta en forma
motivada y exonera al subordinado de las responsabilidades que se originen de su
cumplimiento.

Articulo 10.- Direccion funcional. EI Ministerio Publico ejerce la direccion funcional de
las investigaciones penales que realicen la policia o cualquier otra agencia ejecutiva, de
seguridad o de gobierno que cumpla tareas auxiliares de investigacion con fines judiciales.
Los miembros del Ministerio Publico pueden impartirles érdenes e instrucciones y éstos
deben cumplirlas sin poder calificar su fundamento, oportunidad o legalidad, y supervisaran
la legalidad de sus actuaciones. El incumplimiento injustificado de estas érdenes da lugar a
responsabilidad penal y disciplinaria. EI Ministerio Publico es el responsable del manejo de
la informacion sobre las investigaciones de conformidad con la ley.

Articulo 11.- Reserva. La fase de investigacién no es publica para los terceros. Las partes,
los funcionarios que participen de la investigacion y las demas personas que, por cualquier
motivo adquieran conocimiento de las actuaciones cumplidas, tienen la obligacion de
guardar discrecion. El incumplimiento de esta obligacion es considerada falta grave. La
policia o cualquier otra agencia ejecutiva, de seguridad o de gobierno que cumpla tareas
auxiliares de investigacion con fines judiciales solo podran informar al publico sobre
investigaciones en curso con la autorizacion del Ministerio Publico y sujeto a las
condiciones que éste disponga.

Articulo 12.- Colaboracion. ElI Ministerio Publico podra requerir la colaboracion de
cualquier funcionario o autoridad de la Republica para el cumplimiento de sus funciones,
quienes estan obligados a prestarla sin demora y suministrar las informaciones, documentos
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e informes que les sean requeridos. El funcionario que se negare a prestar la colaboracion
requerida o entregar las informaciones, documentos e informes solicitados, incurre en
obstruccion de justicia y serd sancionado con las penas que dispone el Articulo 188 del
Cadigo Penal.

CAPITULO 11
PRINCIPIOS RECTORES DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 13.- Principio de legalidad. El Ministerio Publico debe someter sus actuaciones a
las disposiciones de la Constitucion de la Republica, de los tratados internacionales
adoptados por el Estado, de la legislacion nacional y de los precedentes jurisdiccionales
vinculantes, y, en caso de oscuridad o insuficiencia de las normas juridicas, tendrd en
cuenta los principios fundamentales que inspiran el ordenamiento juridico dominicano en el
sentido mas favorable a la persona.

Articulo 14.- Principio de oportunidad. ElI Ministerio Publico buscara, prioritariamente,
dentro del marco de la legalidad, la solucion del conflicto penal mediante la aplicacion de
medios alternos y mecanismos de simplificacion procesal. Asimismo, promovera la paz
social privilegiando la persecucion de los hechos punibles que afecten el interés publico. La
aplicacion del principio de oportunidad estara regida por la unidad de actuaciones.

Articulo 15.- Principio de objetividad. Los miembros del Ministerio Publico ejercen sus
funciones con un criterio objetivo para garantizar la correcta aplicacién de las normas
juridicas. Les corresponde investigar tanto los hechos y circunstancias que fundamenten o
agraven la responsabilidad penal del imputado, como los que la eximan, extingan o
atentien. Los funcionarios del Ministerio Publico estan sometidos a la observancia de las
prohibiciones e incompatibilidades dispuestas por la ley.

Articulo 16.- Principio de respeto a las victimas. La accién penal publica se ejerce
tomando en cuenta los intereses particulares de las victimas, a quienes los miembros del
Ministerio Publico brindaran amplia asistencia en el proceso y, en caso de riesgo o peligro
sobre su vida o integridad fisica, adoptaran medidas de proteccion conforme a ley. En la
aplicacion de las medidas alternas de resolucion de disputas deberé garantizarse el respeto
de los derechos de la victima de delito. EI Ministerio Publico esta obligado a informar a la
victima el resultado de las investigaciones y le notificara la resolucion que pone fin al caso.

Articulo 17.- Principio de independencia. El Ministerio Publico desarrollard sus
atribuciones con independencia funcional de los demas 6rganos del Estado, a los cuales no
estara subordinado; en consecuencia, no podra ser impelido, coartado u obstaculizado por
ninguna otra autoridad, con excepcion de los Jueces y Tribunales de Justicia en el ambito
exclusivo de su competencia. EI Ministerio Publico podrd requerir la colaboracion de
cualquier funcionario o autoridad de la Republica para el cumplimiento de sus funciones y
deberé prestar su colaboracion al ejercicio de la facultad de investigar que corresponde a las
camaras legislativas o sus comisiones, cuando le sea requerida.
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Articulo 18.- Principio de inamovilidad. Los miembros del Ministerio Publico son
inamovibles, en los términos reconocidos por la Constitucion y la presente ley, para
garantizar su idoneidad personal, la independencia de sus actuaciones y la calidad del
servicio publico que se les encomienda, y no podran ser removidos, salvo por causa
justificada conforme a esta ley. Se garantiza la permanencia de los integrantes de la
Carrera del Ministerio Publico en sus funciones hasta los setenta y cinco afios de edad.

Articulo 19.- Principio de probidad.- Los funcionarios del Ministerio Publico sujetaran
sus actuaciones estrictamente a criterios de transparencia, eficiencia y eficacia, asi tambien
respecto del uso de los recursos que administren. Sus actos administrativos son publicos,
asi como los documentos que le sirven de sustento o complemento directo y esencial, salvo
que la informacién se refiera a una investigacion o afecte el interés pablico comprometido
en la persecucion, ponga en peligro la seguridad de los sujetos protegidos, o afecte las
reservas o secretos establecidos en virtud de disposiciones legales o reglamentarias. Sus
actuaciones deberan fundamentarse en razones de hecho y derecho y no en férmulas
sacramentales, frases rutinarias o afirmaciones dogmaticas.

Articulo 20.- Principio de responsabilidad. Los integrantes del Ministerio Publico seran
sujetos de responsabilidad penal, civil y disciplinaria, de conformidad con las normas
legales correspondientes. El Estado sera responsable solidariamente por las conductas
antijuridicas o arbitrarias del Ministerio Publico. La accién para perseguir esta
responsabilidad patrimonial en la jurisdiccion contencioso administrativa prescribira en un
afio, contado desde la ocurrencia de la actuacion dafiina. Cuando haya mediado dolo o
culpa grave del funcionario, el Estado podras repetir las sumas pagadas realizando el cobro
respectivo a quien causo el dafio.

Articulo 21.- Principio de exclusividad. Los miembros del Ministerio Publico no podran
desempefiar ninguna otra funcién publica o privada, salvo la actividad docente y la
investigacion académica. Cuando sea factible, el Ministerio publico establecera el régimen
salarial u otros incentivos laborales que compensen esa dedicacion exclusiva de los
funcionarios, asi como los riesgos que entrafia su funcion.

Articulo 22.- Principio de indivisibilidad. EI Ministerio Pablico es Unico e indivisible.
Sus miembros actian como un solo cuerpo y adoptan sus decisiones en nombre y
representacion del Ministerio Publico.

Articulo 23.- Principio de unidad de actuaciones. El Ministerio Pablico es Unico para
todo el territorio nacional. Cada miembro del Ministerio Publico encargado de la
investigacion actla ante toda jurisdiccion competente, impulsa la acusacion o cualquier otro
acto conclusivo, sustenta los recursos que correspondan y lo representa integramente en
todo el territorio de la Republica. ElI Procurador General de la Republica puede emitir
instrucciones generales para homogeneizar las actuaciones del Ministerio Pablico. Los
miembros del Ministerio Publico deben cumplir sus cometidos coordinadamente vy
propender a la unidad de accidn, evitando la duplicacion o interferencia de funciones



-26-

Articulo 24.- Principio de jerarquia. El Ministerio Publico se organiza en forma vertical.
Las autoridades superiores supervisan y controlan las actuaciones de sus subordinados. El
Procurador General de la Republica, el Director General de Persecucion del Ministerio
Pablico o el superior jerarquico inmediato pueden emitir instrucciones particulares a sus
subordinados conforme la presente ley. Los miembros del Ministerio Publico pueden
impartir 6rdenes e instrucciones a la policia u otros 6rganos de investigacion, quienes deben
cumplirlas sin poder calificar su fundamento, oportunidad o legalidad.

Articulo 25.- Principio de apoliticidad. EI Ministerio Publico ejerce sus funciones sin
consideraciones de indole politico partidaria. Ninguno de sus miembros puede participar en
actividad politico partidista, aprovechar su investidura para realizar propaganda a favor de
ningun partido politico, ni utilizar los recursos humanos o materiales de la institucion para
tales fines. Los miembros del Ministerio Publico pueden objetar, conforme lo dispuesto en
esta ley, las instrucciones particulares que les dicten sus superiores, sin perjuicio de otros
motivos, cuando se fundamenten en consideraciones politico partidarias.

CAPITULO 11l
ATRIBUCIONES DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 26.- Atribuciones. Corresponde al Ministerio Publico el ejercicio exclusivo de la
accion penal publica, sin perjuicio de la participacién de la victima o de los ciudadanos en
el proceso, conforme a lo que establece la ley. Para ello tendré las siguientes atribuciones:

1)  Ejercer la direccién funcional de las investigaciones de los hechos punibles de accidn
publica que realice la policia o cualquier otra agencia ejecutiva de investigacion o
seguridad y supervisar la legalidad de sus actuaciones, sin perjuicio de contar con
organos propios de investigacion técnica que colaboren en el cumplimiento de sus
funciones.

2)  Poner en movimiento y ejercer la accion publica en los casos que corresponda.

3) Custodiar y conservar, sin menoscabo alguno, todos los objetos e instrumentos, armas
de fuego o de cualquier naturaleza, equipos, bienes muebles e inmuebles en general,
dinero en moneda nacional o extranjera, documentos, titulos de propiedad o de
cualquier otra clase; en fin, todas las evidencias y efectos materiales vinculados al
hecho punible o que hayan sido incautados o secuestrados como consecuencia de la
investigacion. Por excepcion, la custodia, andlisis y disposicion de las drogas y
sustancias controladas quedarad a cargo del Instituto Nacional de Ciencias Forenses
(INACIF), que sOlo conservard las muestras necesarias, emitira la certificacion
correspondiente y dispondré la incineracion de las drogas o sustancias.

4)  Representar y defender el interés publico y el interés de la victima de delito con
respecto a todas las infracciones y asuntos que se requieran conforme a la ley.
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Velar porque todo imputado sea instruido de sus derechos para garantizar el efectivo
cumplimiento de las normas del debido proceso y el respeto de la dignidad humana,
sin discriminacion alguna.

Administrar el registro de antecedentes penales, y emitir las certificaciones
correspondientes.

Atender las solicitudes de las victimas y procurar que sean informadas acerca de sus
derechos.

Disponer las medidas para proteger la vida e integridad fisica de las victimas y
testigos, asi como de sus familiares y demas intervinientes en el proceso penal,
cuando fuere necesario.

Representar los intereses del Estado ante cualquier jurisdiccion de conformidad con la
Constitucion y la ley.

Adoptar medidas para proteger los intereses de los menores, los incapaces y los
indigentes.

Investigar las detenciones arbitrarias y promover las actuaciones para hacerlas cesar y
garantizar el respeto de las libertades publicas.

Vigilar que en los cuarteles y destacamentos policiales, recintos militares o de
cualquier otra agencia de investigacion o seguridad destinados al arresto de personas,
en los centros penitenciarios y correccionales, los institutos de reeducacion para
menores y cualesquier otros recintos destinados a la detencion de personas, sean
respetados los derechos fundamentales, y, de igual manera, vigilar las condiciones en
que estos se encuentren recluidos, tomar las medidas legales adecuadas para mantener
la vigencia de las prerrogativas inherentes al ser humano cuando se compruebe que
han sido menoscabadas o violadas. En el ejercicio de esta atribucion, los funcionarios
del Ministerio Publico tendran acceso a todos los establecimientos mencionados.
Quienes entorpezcan, en alguna forma, este ejercicio, incurriran en responsabilidad
disciplinaria, sin perjuicio de la responsabilidad penal correspondiente.

Ejercer los recursos contra las decisiones judiciales, de conformidad con la ley.

Canalizar la ejecucién de las sentencias y decisiones judiciales mediante el auxilio de
la fuerza publica.

Ejercer la representacion en justicia del Estado como mandatario ad litem cuando esa
representacion no haya sido encomendada por la Constitucion o la ley a ningun
funcionario publico u organismo gubernamental ni exista un mandatario con poder
especial designado por las autoridades competentes.
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16) Las demas atribuciones que establezcan las leyes.
TiTuLo 1l

ORGANIZACION INTERNA DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO |
PROCURADOR GENERAL DE LA REPUBLICA
Articulo 27.- Procurador General de la Republica. ElI Procurador General de la
Republica es el maximo representante del Ministerio Publicé y tiene a su cargo la direccion

de la institucion de conformidad con la presente ley.

Articulo 28.- Designacion. El Procurador General de la Republica sera designado por el
Presidente de la Republica.

Articulo 29.- Requisitos. Para ser designado Procurador General de la Republica debera
cumplirse con los siguientes requisitos:

1)  Ser dominicana o dominicano de nacimiento u origen y tener mas de treinta y cinco
afios de edad.

2) Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.

3)  Ser licenciado o doctor en derecho.

4)  Haber ejercido durante por lo menos doce afios la profesién de abogado, la docencia
universitaria del derecho o haber desempefiado, por igual tiempo, las funciones de

juez dentro del Poder Judicial o de representante del Ministerio Publico. Estos
periodos podran acumularse.

Articulo 30.- Atribuciones. El Procurador General de la Republica tendra las siguientes
atribuciones especificas:

1) Integrar de conformidad con la Constitucion el Consejo Nacional de la Magistratura.
2)  Seleccionar a quienes fungiran como su primer y segundo sustituto.

3) Representar, por si mismo o a traves de sus adjuntos, al Ministerio Publico ante la
Suprema Corte de Justicia.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Dirigir, por si mismo o a través de sus adjuntos, las investigaciones y promover el
ejercicio de la accion publica en todos aquellos casos cuyo conocimiento en primera 'y
Unica instancia corresponde a la Suprema Corte de Justicia conforme a la
Constitucién de la Republicas.

Presentar, por si mismo o a través de sus adjuntos, dictamenes ante el Tribunal
Constitucional en todas las acciones de inconstitucionalidad que sean incoadas y en
cualquier otro proceso constitucional que conozca dicho tribunal.

Dirigir la formulacion e implementacion de las politicas estatales de prevencion y
control de la criminalidad, en colaboracién con otras instituciones del Estado.

Poner en conocimiento de los miembros del Ministerio Pablico que corresponda las
politicas de gestion y persecucion penal adoptadas por el Consejo Superior del
Ministerio Publico y disponer lo necesario para el pleno cumplimiento de éstas.

Emitir instrucciones generales sobre la direccion de la investigacion de los hechos
punibles, el ejercicio de la acciéon penal y su oportunidad o la proteccion de las
victimas, testigos u otros sujetos.

Dictar instrucciones particulares a los miembros del Ministerio Publico, por si mismo
o por intermedio del Director General de Persecucién del Ministerio Publico, sobre la
direccion de la investigacion de los hechos punibles, el ejercicio de la accién penal y
su oportunidad o la proteccién de sujetos protegidos cuando el interés publico
comprometido lo hicieren necesario.

Asumir, por si mismo o a traves de uno de sus adjuntos, cualquier proceso penal de
accién puablica que se promueva en el territorio nacional cuando lo juzgue
conveniente al interés publico. Esta avocacion estara precedida de un dictamen
motivado al efecto y comporta el traslado la responsabilidad de la gestion del caso, no
pudiendo ser devuelto al Ministerio Pablico originariamente apoderado.

Presidir el Comité Electoral que dirige, organiza y fiscaliza el proceso eleccionario
para la integracion de Consejo Superior del Ministerio Publico y del Consejo
Académico de la Escuela Nacional del Ministerio Publico.

Convocar y presidir el Consejo Superior del Ministerio Pablico para el conocimiento
de los asuntos que establecen la Constitucion de la Repulblica, esta ley y los
reglamentos.

Proponer al Consejo Superior del Ministerio Publico, a iniciativa propia o a solicitud
de la autoridad competente o del propio interesado, el traslado provisional o definitivo
de los miembros del Ministerio Publico.
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14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

Designar al Director General de Persecucion del Ministerio Publico entre los
procuradores generales de Cortes de Apelacion que cumplan los requisitos para ser
Procurador Adjunto del Procurador General de la Republica.

Designar al Director General Administrativo del Ministerio Publico, presentarlo al
Consejo Superior del Ministerio Publico para su ratificacion y removerlo cuando lo
estime conveniente.

Designar al Secretario General del Ministerio Publico.
Presidir el Consejo Académico de la Escuela Nacional del Ministerio Publico.

Dirigir, coordinar y supervisar la gestion de los directores generales del Ministerio
Publico, para garantizar el cumplimiento de los planes y estrategias aprobados por el
Consejo Superior del Ministerio Publico y recomendar la remocion de los directores
generales de Persecucion, de Carrera y de la Escuela Nacional del Ministerio Publico
por causa justificada.

Presentar al Consejo Superior del Ministerio Publico los proyectos de presupuesto y
las memorias de gestion anual para su aprobacion.

Definir la politica penitenciaria del Estado de conformidad con la ley.

Remitir al Congreso Nacional, cuando lo juzgue conveniente, su opinion sobre los
proyectos de leyes que tengan relacion con el Ministerio Publico y el sistema de
justicia y sugerir las reformas legislativas tendentes a mejorarlos.

Presentar a la aprobacion del Consejo Superior del Ministerio Publico las propuestas
de reglamentos o directrices y los proyectos que fueren necesarios para implementar
esta ley, y vigilar su correcta aplicacion.

Coordinar la cooperacion judicial internacional conforme los compromisos asumidos
por el Estado, la regla de reciprocidad y la politica exterior.

Representar al Ministerio Publico en los organismos internacionales vinculados a su
mision.

Firmar convenios de cooperacion e intercambio con entidades nacionales o
extranjeras.

Ejercer la policia de las profesiones juridicas y tramitar los exequatur
correspondientes.

Administrar el registro de organizaciones sin fines de lucro.
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28) Otras funciones que le encomienden las leyes o sus reglamentos.

Articulo 31.- Procuradores adjuntos. EI Procurador General de la Republica contara con
un maximo de catorce procuradores adjuntos, de los cuales la mitad sera designada por el
Presidente de la Republica entre juristas que cumplan los requisitos para ser Procurador
General de la Republica. La otra mitad sera seleccionada por el Procurador General de la
Republica entre los procuradores generales de Corte de Apelacion que cumplan con los
requisitos para ser sus adjuntos. Los procuradores adjuntos que provengan de la Carrera del
Ministerio Publico ostentaran esta investidura por el tiempo que permanezca el Procurador
General de la Republica que los seleccion6. Al cesar en estas funciones podran ser
reconfirmados por el Procurador General entrante o seran reubicados por el Consejo
Superior del Ministerio Publico conforme el escalafén u optarén por el retiro voluntario.

Articulo 32.- Funciones. Corresponderd a los procuradores adjuntos del Procurador
General de la Republica:

1)  Sustituir al Procurador General de la Republica en caso de ausencia temporal, excusa
0 recusacion. El primer y segundo sustituto lo sustituirdn de pleno derecho y en su
orden. En ausencia o imposibilidad de éstos, la sustitucion recaera en el Procurador
Adjunto de mayor edad.

2) Representar al Ministerio Publico ante la Suprema Corte de Justicia, el Tribunal
Constitucional o cualquier otro 6rgano que les encomiende el Procurador General de
la Republica.

3) Promover, por asignaciéon del Procurador General, la accidén penal publica en los
casos cuyo conocimiento en primera y unica instancia corresponde, conforme a la
Constitucién, a la Suprema Corte de Justicia.

4)  Coadyuvar a la formulacién e implementacion de las politicas estatales de prevencion
y control de la criminalidad, bajo la supervision y coordinacion del Procurador
General de la Republica.

5)  Ejercer cualquier otra funcion que les atribuya el Procurador General de la Republica
en el ejercicio de sus funciones.

6) Otras funciones que les encomienden las leyes o los reglamentos.

Articulo 33.- Secretaria General del Ministerio Publico. La Secretaria General del
Ministerio Pablico es un 6rgano adscrito al Procurador General de la Republica que le
brinda asistencia en el despacho de los asuntos de su competencia. Sus servicios podran ser
brindados en las procuradurias regionales, en las fiscalias y en cualquier otro lugar que
disponga el Procurador General de la Republica. Estara a cargo de un abogado con al
menos seis afios de experiencia profesional, designado por el Procurador General de la
Republica.
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Articulo 34.- Funciones. Corresponde a la Secretaria General del Ministerio Publico:

1) Llevar el registro de antecedentes penales y expedir las certificaciones
correspondientes.

2)  Gestionar el registro de las asociaciones sin fines de lucro.

3) Tramitar los expedientes de exequatur y ejercer las funciones de policia en el ejercicio
de los abogados y notarios publicos.

4)  Representar y gestionar los servicios publicos que le asigne el Consejo Superior del
Ministerio Publico.

5) Recibir, clasificar, despachar y salvaguardar toda la documentacion generada por el
Procurador General de la Republica y el Consejo Superior del Ministerio Publico y
expedir las certificaciones cuando corresponda.

6) Tramitar las ejecuciones de multas, garantias econdmicas y resoluciones sobre
impedimentos de salidas.

7)  Otras funciones que les asignen la ley o los reglamentos.
CAPITULO 1I
PROCURADURIAS REGIONALES

Articulo 35.- Procuradurias regionales. EI Consejo Superior del Ministerio Pablico
distribuird en el territorio nacional procuradurias regionales, a cargo de un Procurador
General de Corte de Apelacion, atendiendo especialmente a criterios de extension
territorial, carga de trabajo, facilidad de comunicaciones y eficiencia en el uso de los
recursos.

Articulo 36.- Procurador General de Corte de Apelacion Titular. Las procuradurias
regionales se integran por un equipo de procuradores generales de Cortes de Apelacion u
otros miembros del Ministerio Publico, que estaran dirigidos por un Procurador General de
Corte de Apelacién designado como Titular, conforme al escalafon, por el Consejo
Superior del Ministerio Puablico por un periodo de cuatro afios. Su mandato podréd ser
reconfirmado por un segundo y unico periodo consecutivo previa evaluacion de
desempefio.

Articulo 37.- Requisitos. Para ser promovido al cargo de Procurador General de Corte de
Apelacién debera cumplirse con los siguientes requisitos:

1)  Ser dominicana o dominicano de nacimiento u origen.
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2)
3)
4)

5)

6)

Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.
Poseer aptitud fisica y mental para desempefiar el cargo.
Ser licenciado o doctor en derecho.

Pertenecer a la Carrera del Ministerio Publico y haber desempefiado el cargo de
Procurador Fiscal por un periodo no menor de cuatro afios.

Satisfacer los estandares de desempefio y de capacitacion previstos en la
reglamentacion interna del escalafon.

Articulo 38.- Funciones. Corresponde al Procurador General de Corte de Apelacion
Titular, en el espacio regional que le ha sido asignado:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dirigir las investigaciones y promover el ejercicio de la accion puablica, por si o por
intermedio de los procuradores generales de Cortes de Apelacion a su cargo, en todos
aquellos casos cuyo conocimiento en primera instancia corresponde conforme a la
Constitucion a las Cortes de Apelacion.

Supervigilar las investigaciones y el ejercicio de la accion penal a cargo de las
fiscalias de su region y dictar a los procuradores fiscales titulares las instrucciones
particulares que correspondan cuando advierta negligencia manifiesta en la gestion de
los casos.

Asumir, personalmente o a través de un Procurador General de Corte a su cargo,
cualquier proceso penal de accion publica de su region cuando advierta negligencia o
incapacidad manifiesta en la gestion del caso. Esta avocacion estard precedida de un
dictamen motivado al efecto y comporta el traslado la responsabilidad de la gestion
del caso, no pudiendo ser devuelto al Ministerio Publico originariamente apoderado.

Velar el cumplimiento efectivo de la direccion funcional de la investigacion a cargo
de los miembros del Ministerio Publico. Podra realizar gestiones de coordinacion con
la policia o cualquier otra agencia ejecutiva de investigacion o seguridad a nivel
regional para facilitar esta direccion funcional.

Conocer y resolver acerca de las recusaciones planteadas contra los miembros del
Ministerio Publico.

Gestionar por ante la Direccion General de Persecucion del Ministerio Publico la
proteccion de victimas, testigos u otros sujetos cuando fuere necesario en los casos a
su cargo.

Fomentar la resolucion alternativa de disputas, conforme a las politicas de
persecucion y las instrucciones generales.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Coadyuvar a la implementacion de las politicas estatales de prevencion y control de la
criminalidad y la politica penitenciaria, bajo la supervision y coordinacion del
Procurador General de la Republica.

Colaborar en la formulacion de las propuestas de politicas de persecucion penal.

Velar por el cumplimiento de las politicas de persecucion penal dictadas por el
Consejo Superior del Ministerio Publico.

Comunicar las necesidades presupuestarias de su region o ambito especializado al
Procurador General de la Republica.

Proponer al Consejo Superior, por intermedio del Procurador General de la Republica,
la creacion, supresion, fusion o ubicacion de fiscalias y la correspondiente
distribucion de sus funcionarios.

Encargar interinamente, en coordinacion con el Director General de Carrera, la
direccion de una fiscalia a uno de los procuradores fiscales de su region o dmbito
especializado, conforme al escalafon, para suplir la ausencia del que la dirige, de todo
lo cual daré informe inmediato al Procurador General de la Republica, el cual podré
confirmar o modificar esta decision.

Supervisar el eficaz desempefio del personal a su cargo y la adecuada administracion
de los recursos materiales y econdmicos bajo su responsabilidad.

Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.
CAPITULO I

FISCALIAS

Articulo 39.- Fiscalias. Las fiscalias son los Organos operativos comunes de las
procuradurias regionales y especializadas. Seran creadas por el Consejo Superior del
Ministerio Publico, atendiendo especialmente a criterios de extension territorial, carga de
trabajo, complejidad o especialidad de los casos, facilidad de comunicaciones y eficiencia
en el uso de los recursos.

Articulo 40.- Requisitos. Para ser promovido al cargo de Procurador Fiscal debera
cumplirse con los siguientes requisitos:

1)
2)

3)

Ser dominicana o dominicano.
Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.

Poseer aptitud fisica y mental para desempefiar el cargo.
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4)

5)

6)

Ser licenciado o doctor en derecho.

Pertenecer a la Carrera del Ministerio Publico y haber desempefiado el cargo de
Fiscalizador por un periodo no menor de cuatro afios.

Satisfacer los estandares de desempefio y de capacitacion previstos en la
reglamentacion interna del escalafon.

Articulo 41.- Procurador Fiscal Titular. Las fiscalias se integran por un equipo de
procuradores fiscales y fiscalizadores que estaran dirigidos por un Procurador Fiscal
designado como Titular, conforme al escalafon, por el Consejo Superior del Ministerio
Pablico por un periodo de cuatro afios. Su mandato podra ser reconfirmado por un segundo
y unico periodo consecutivo previa evaluacion de desempefio.

Articulo 42.- Funciones. Corresponde al Procurador Fiscal Titular:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dirigir, por si mismo o por intermedio de los miembros del Ministerio Publico a su
cargo, la investigacién penal y promover el ejercicio de la accion penal publica.

Ejercer, por si mismo o por intermedio de los miembros del Ministerio Publico a su
cargo, la direccién funcional de las investigaciones que realice la policia o cualquier
otra agencia ejecutiva de investigacion o seguridad y supervisar la legalidad de sus
actuaciones.

Garantizar, por si mismo o por intermedio de los miembros del Ministerio Publico a
su cargo, la adecuada conservacion de las evidencias y la preservacion de la cadena de
custodia.

Gestionar, por si mismo o por intermedio de los miembros del Ministerio Publico a su
cargo, la resolucion alternativa de disputas, conforme a las politicas de persecucion y
las instrucciones generales.

Ejercer, por si mismo o por intermedio de los miembros del Ministerio Pablico a su
cargo, los recursos y medios de impugnacion contra las sentencias y decisiones
judiciales, de conformidad con la ley.

Tramitar ante el Director General de Persecucion las solicitudes de proteccion de
victimas, testigos u otros sujetos cuando fuere necesario.

Acatar y hacer cumplir las politicas de persecucién penal dictadas por el Consejo
Superior del Ministerio Publico y las instrucciones generales emitidas por el
Procurador General de la Republica.

Colaborar en la formulacion de las propuestas de politicas de persecucion penal.
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9) Ejecutar las instrucciones particulares que les impartan sus superiores jerarquicos y
emitir las que correspondan a los miembros del Ministerio Publico a su cargo, de
conformidad con la ley.

10) Coordinar el trabajo de los miembros del Ministerio Padblico a su cargo e
investigadores asignados a la Fiscalia que dirige.

11) Informar al Director General de Carrera del Ministerio Publico acerca de las
ausencias temporales o definitivas de los miembros del Ministerio Publico a su cargo,
para que proceda segun corresponda.

12) Velar por el eficaz desempefio del personal a su cargo y la adecuada administracién
de los recursos materiales y econdmicos bajo su responsabilidad.

13) Ejercer las demaés atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.
Articulo 43.- Fiscalizador. El Fiscalizador es el nivel jerarquico basico del Ministerio
Publico y opera en la demarcacion territorial de una Fiscalia, bajo la supervision directa del

Procurador Fiscal Titular.

Articulo, 44.- Requisitos. Para ser designado en el cargo de Fiscalizador debera cumplirse
con los siguientes requisitos:

1)  Ser dominicana o dominicano.

2) Hallarse en el pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos.
3)  Poseer aptitud fisica y mental para desempefiar el cargo.

4)  Ser licenciado o doctor en derecho.

5)  Aprobar la capacitacion inicial de la Escuela Nacional del Ministerio Publico, tras su
seleccidn por concurso publico de conformidad con lo dispuesto por esta ley.

TITULO 111
CONSEJO SUPERIOR DEL MINISTERIO PUBLICO
Articulo 45.- Consejo Superior. El 6rgano de gobierno interno del Ministerio Publico es
el Consejo Superior del Ministerio Publico. Sus integrantes no ostentaran, por esa sola
condicion, ninguna superioridad jerarquica sobre las actuaciones que realicen los miembros

del Ministerio Publico en ejercicio de sus funciones.

Articulo 46.- Integracién. El Consejo Superior del Ministerio Publico estara integrado de
la manera siguiente:
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1)

2)

3)
4)

5)

El Procurador General de la Republica, quien lo presidira.

Un Procurador Adjunto del Procurador General de la Republica elegidlo por sus
pares.

Un Procurador General de Corte de Apelacion o su equivalente elegido por sus pares.
Un Procurador Fiscal o su equivalente elegido por sus pares.

Un Fiscalizador elegido por sus pares.

Articulo 47.- Funciones. Las funciones del Consejo Superior del Ministerio Publico son
las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dirigir y administrar el sistema de la Carrera del Ministerio Publico.

Supervisar y controlar la administracion financiera y presupuestaria del Ministerio
Publico.

Ejercer el control disciplinario sobre representantes, funcionarios y empleados del
Ministerio Publico, con excepcion del Procurador General de la Republica.

Formular y aplicar los instrumentos de evaluacidn de los representantes del Ministerio
Publico y del personal administrativo que lo integran.

Autorizar el traslado de los miembros del Ministerio Publico, provisional o
definitivamente, de una jurisdiccion a otra a solicitud del propio interesado, por
motivo de seguridad o cuando sea necesario y Util al servicio, con las condiciones y
garantias previstas en la ley. Se exceptian de esta disposicion a los procuradores
adjuntos del Procurador General de la Republica.

Regular la custodia y administracion de los bienes secuestrados o incautados.

Adoptar un escalafon que asegure los movimientos y ascensos internos de los
miembros del Ministerio Pablico en atencion a los méritos, evaluacion de desempefio,
capacitacion y tiempo en el servicio.

Autorizar la realizacion de concursos publicos para aspirantes a Fiscalizador y
concursos internos para optar por funciones directivas o, cuando corresponda, para
otros cargos.

Supervisar el Sistema de Carrera, del personal técnico y administrativo del Ministerio
Publico.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Habilitar a los agentes de la policia u otras agencias de seguridad para desemperfiar
funciones de investigacién penal o retirarles esta calidad.

Conocer y aprobar la memoria anual de gestion y el proyecto de Presupuesto del
Ministerio Publico sometidos por el Procurador General de la Republica.

Conocer y aprobar los respectivos informes anuales de los 6rganos operativos del
Ministerio Publico, presentados por intermedio del Procurador General de la
Republica.

Conocer y aprobar los planes, estrategias e informes que les requiera al Procurador
General de la Republica o a los érganos operativos del Ministerio Publico.

Aprobar las politicas de persecucion penal del Ministerio Publico, a propuesta de
cualquiera de sus miembros o del Director General de Persecucion del Ministerio
Publico.

Designar a los Fiscalizadores, una vez hayan satisfecho la capacitacién inicial en la
Escuela Nacional del Ministerio Publico, tras su seleccion por concurso publico de
conformidad con la ley.

Disponer el ascenso de los miembros de la Carrera del Ministerio Publico conforme al
escalafon y los concursos internos cuando corresponda.

Designar, a propuesta del Procurador General de la Republica, abogados particulares
con reconocida trayectoria y experiencia como acusadores adjuntos para ejercer las
funciones de Ministerio Publico cuando un caso complejo asi lo requiera.

Designar al Director General de la Escuela Nacional del Ministerio Pablico y al
Director General de Carrera del Ministerio Publico, previo concurso de expediente y
de conformidad con la presente ley.

Ratificar al Director General Administrativo del Ministerio Publico designado por el
Procurador General de la Republica.

Aprobar la creacion, traslado o reorganizacion de procuradurias regionales y fiscalias
en cualquier parte del pais, atendiendo especialmente a criterios de carga de trabajo,
complejidad o especialidad de los casos, extension territorial, facilidad de
comunicaciones y eficiencia en el uso de los recursos.

Designar al Contralor del Ministerio Publico y removerlo por causa justificada.
Destituir los Directores Generales de Persecucién, de Carrera y de la Escuela

Nacional del Ministerio Publico, a requerimiento del Procurador General de la
Republica, cuando medie causa justificada y mediante dictamen motivado al efecto.
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23) Crear los departamentos y unidades requeridos para gestionar la institucion,
adscribiéndolos a los 6rganos operativos del Consejo Superior y cuando sea necesario
al Procurador General de la Republica.

24) Recibir, analizar y pronunciarse sobre-propuestas de mejoramiento institucional
sometidas por organismos de la sociedad civil, a través del Procurador General de la
Republica.

25) Aprobar los reglamentos y directrices que permitan implementar la presente ley.
26) Las demas funciones que le confiera la ley y los reglamentos.

Articulo 48.- Representacion. Salvo el Procurador General de la Republica que lo
integrara de pleno derecho permanentemente mientras dure su mandato, los restantes
miembros del Consejo Superior del Ministerio Publico duraran tres afios improrrogables en
sus funciones y no podran ser reelectos para el periodo subsiguiente.

En caso de ausencia definitiva o incapacidad de un miembro del Consejo Superior del
Ministerio Publico que le impida participar en tres 0 mas sesiones consecutivas, el
Procurador General de la Republica deberda conformar el Comité Electoral para elegir su
reemplazo por el periodo que falte.

Articulo 49.- Eleccion. Tres meses antes del vencimiento de los cargos de los miembros
efectivos del Consejo Superior del Ministerio Publico, el Procurador General de la
Republica, junto al Director General de Persecucién, el Director General de Carrera, el
Director General Administrativo y el Director General de la Escuela Nacional del
Ministerio Publico, conformara el Comité Electoral que dirige, organiza y fiscaliza el
proceso eleccionario en que cada nivel jerarquico de miembros de la Carrera elige
simultaneamente a los postulantes de su categoria, en votacion personal y secreta.

El Comité Electoral emitird una convocatoria que sera publicada en un periddico de
circulacion nacional y en el portal de Internet del Ministerio Publico, en la cual fijara la
fecha de la Asamblea y el plazo para la inscripcion de candidaturas, que no sera nunca
mayor de un mes.

La propuesta de candidatura incluird el nombre del candidato, la posicion que ocupa, su
hoja de vida y un documento de no mas de tres paginas en el que el candidato sefiale las
razones que motivan su participacion. La propuesta se depositara en la Secretaria General
del Ministerio Publico, que la tramitard sin demora al Comité Electoral. La lista de
candidatos y sus respectivas propuestas serdn publicadas en el portal de Internet del
Ministerio Publico.

Queda prohibido utilizar tiempo de trabajo y recursos institucionales para realizar campafia
a favor de un aspirante al Consejo Superior del Ministerio Publico.
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Para resultar electo como miembro del Consejo Superior del Ministerio Publico el
candidato debe obtener mayoria simple de los votos validamente emitidos.

El Comité Electoral dirigir4, organizard y fiscalizara simultdneamente el proceso
eleccionario de aquellos miembros del Ministerio Pdblico que para integrar el Consejo
Académico de la Escuela Nacional del Ministerio Publico deben ser electos por sus pares.

Articulo 50.- Sesiones. ElI Consejo Superior del Ministerio Publico sesionara de manera
ordinaria una vez al mes, por convocatoria del Procurador General de la Republica.
Sesionara extraordinariamente cuantas veces lo exijan las necesidades del servicio, por
convocatoria del Procurador General de la Republica o por convocatoria que formulen tres
de sus miembros.

El Consejo Superior del Ministerio Pablico sesionard validamente, a puertas cerradas o de
manera publica con un quorum de por lo menos tres de sus integrantes. Establecera
soberanamente la modalidad de las votaciones y las decisiones se tomaran con el voto
favorable de al menos tres de sus miembros y adquirirdn firmeza inmediatamente. En
ambas categorias de sesiones se requerira el mismo quérum y nivel de votacion.

La asistencia a las sesiones es obligatoria, salvo excusa fundada. En ningun caso el Consejo
Superior del Ministerio Pablico podra adoptar decisiones sin la presencia del Procurador
General de la Republica. Su participacién no es delegable en sus sustitutos ni ninguna otra
persona.

Las sesiones se celebraran en el lugar que se indique en la convocatoria.
Fuera de sesion, los miembros del Consejo Superior ejerceran sus funciones ordinarias. Sin
embargo, el Procurador General de la Republica les podra otorgar licencias a los demas
miembros cuando sea necesario para el adecuado ejercicio de su mision constitucional.

TITULO IV

ORGANOS OPERATIVOS DEL CONSEJO SUPERIOR
DEL MINISTERIO PUBLICO
CAPITULO |
DIRECCION GENERAL DE PERSECUCION DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 51.- Director General de Persecucion. La Direccion General de Persecucion del
Ministerio Publico estard a cargo de un Director General que sera seleccionado por el

Procurador General de la Republica entre los procuradores generales adjuntos. Su mandato
durara cuatro afios y podré serle renovado por un segundo y Unico periodo consecutivo.
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Articulo 52.- Funciones. Corresponde al Director General de Persecucion del Ministerio
Publico:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Formular propuestas de politicas de persecucion penal y someterlas a la aprobacion
del Consejo Superior del Ministerio Publico por intermedio del Procurador General de
la Republica.

Coordinar el sistema de proteccion de victimas, testigos u otros sujetos en riesgo en
los procesos penales.

Supervigilar al Ministerio Publico en la investigacion y en el ejercicio de la accion
penal, la ejecucion de las politicas de persecucion penal y el cumplimiento de las
instrucciones generales.

Dirigir, coordinar y supervisar las procuradurias especializadas que cree el Consejo
Superior del Ministerio Publico.

Dictar instrucciones particulares a los miembros del Ministerio Publico sobre la
direccion de la investigacion de los hechos punibles, el ejercicio de la accién penal y
su oportunidad o la proteccion de sujetos en riesgo, en atencion a la complejidad o
especialidad del caso, la investidura de las personas involucradas como imputadas o
victimas, el interés pablico comprometido o las prioridades institucionales.

Tramitar las instrucciones particulares que le sean requeridas por el Procurador
General de la Republica y las procuradurias especializadas.

Asumir personalmente o a través de cualquier miembro del Ministerio Publico que
designe, los procesos penales cuando lo considere necesario para una adecuada
gestion del caso. Esta avocacion estara precedida de un dictamen motivado al efecto y
comporta el traslado de la responsabilidad de la gestién del caso, no pudiendo ser
devuelto al Ministerio Publico originariamente apoderado. No procedera en los casos
en que la Constitucion atribuye su conocimiento en primera instancia a las Cortes de
Apelacion o a la Suprema Corte de Justicia.

Supervisar y garantizar el cumplimiento efectivo de la direccién funcional de la
investigacion a cargo de los miembros del Ministerio Publico. Podra realizar
gestiones de coordinacién con la policia o cualquier otra agencia ejecutiva de
investigacion o seguridad a nivel nacional para facilitar esta direccion funcional.

Dirigir los cuerpos de investigadores técnicos del Ministerio Publico.

Resolver sobre las recusaciones planteadas contra procuradores generales de Corte de
Apelacion.



-42-

11) Encargar interinamente, en coordinacién con el Director General de Carrera, la
direccién de una Procuraduria Regional o Especializada a un Procurador General de
Corte de Apelacidn, conforme al escalafon, para suplir la ausencia de quien la dirige,
de todo lo cual dara informe inmediato al Procurador General de la Republica, el cual
podra confirmar o modificar esta decision.

12) Presentar su planificacion y proyectos al Consejo Superior del Ministerio Publico, por
intermedio del Procurador General de la Republica, para su discusion y aprobacion.

13) Rendir informe anual al Consejo Superior del Ministerio Publico sobre la ejecucion
de sus funciones por intermedio del Procurador General de la Republica.

14) Comunicar las necesidades presupuestarias de la Direccion General a su cargo al
Procurador General de la Republica.

15) Participar en la formulacion de la planificacion estratégica y operativa del Ministerio
Publico y en la elaboracion de los presupuestos institucionales.

16) Asistir al Procurador General de la Republica en la elaboracion de las memorias
anuales de gestion del Ministerio Publico.

17) Proponer al Consejo Superior del Ministerio Pablico, por intermedio del Procurador
General de la Republica, la creacidon, supresion, fusion, especializacion o ubicacion de
procuradurias regionales o especializadas y fiscalias, con la correspondiente
distribucion de sus integrantes.

18) Proponer al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del Procurador
General de la Republica, el traslado de los funcionarios del Ministerio Pablico cuando
resulte indispensable para garantizar su seguridad o la de sus familiares.

19) Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.

Articulo 53.- Procuradurias especializadas. Las procuradurias especializas son érganos
complementarios de la Direccién General de Persecucion del Ministerio Publico y estaran
sujetas a la direccion, coordinacion y supervision directa del Director General de
Persecucion. Seran creadas por el Consejo Superior del Ministerio Publico, con alcance
nacional o regional, en atencién a la complejidad de los casos, la vulnerabilidad de las
victimas, el interés publico comprometido o las prioridades institucionales. Estaran a cargo
de procuradores generales Corte de Apelacion.

Articulo 54.- Funciones. Las procuradurias especializadas daran asesoria y asistencia a las
fiscalias en el &mbito que le corresponda. Podréan dictar a los procuradores fiscales titulares
las instrucciones particulares que correspondan en sus ambitos especializados por
intermedio del Director General de Persecucion y asumir personalmente, con la
autorizacion del Director General de Persecucidn, cualquier proceso penal de accion
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publica de su ambito especializado cuando el interés publico lo haga necesario. Esta
avocacion estard precedida de un dictamen motivado al efecto y comporta el traslado la
responsabilidad de la gestion del caso, no pudiendo ser devuelto al Ministerio Publico
originariamente apoderado.

CAPITULO 11
DIRECCION GENERAL DE CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 55.- Director General de Carrera. La Direccion General de Carrera del
Ministerio Publico estara a cargo de un Director General que sera designado por el Consejo
Superior del Ministerio Publico, previo concurso de expedientes divulgado en al menos dos
medios de circulacion nacional. Su mandato durara cuatro afios y podré serle renovado por
un segundo y Unico periodo consecutivo.

Articulo 56.- Requisitos. Para ser Director General de Carrera del Ministerio Publico
deben cumplirse los siguientes requisitos:

1)  Ser dominicana o dominicano con no menos de treinta y cinco afios de edad.

2)  Ser licenciado o doctor en las areas de derecho, economia, administracion, ciencias
sociales o afines, con estudios especializados y haber acumulado una experiencia en
dicho ejercicio no menor de doce afios.

3)  No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante.

4)  No tener parentesco o afinidad hasta el tercer grado con ningin miembro del Consejo
Superior del Ministerio Publico.

Articulo 57.- Funciones. Corresponde al Director General de Carrera del Ministerio
Publico:

1) Ejercer la direccion funcional del sistema de Carrera del Ministerio Publico de
conformidad con los reglamentos y politicas adoptados por el Consejo Superior del
Ministerio Publico.

2)  Someter anualmente a la aprobacion del Consejo Superior del Ministerio Publico, por
intermedio del Procurador General de la Republica, su planificacion estratégica y
proyectos institucionales.

3) Gestionar y mantener actualizado el escalafon de los miembros del Ministerio Publico
y su personal técnico y administrativo para la toma de decisiones sobre los ascensos y,
movimientos internos en atencion a los méritos, evaluacion de desempefio,
capacitacion y tiempo en el servicio.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Formular propuestas de politicas de gestion de la carrera o reformas al escalafon y
someterlas a la aprobacion del Consejo Superior del Ministerio Publico por
intermedio del Procurador General de la Republica.

Informar al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del Procurador
General de la Republica, las vacantes que surjan en el Ministerio Publico.

Recomendar al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del
Procurador General de la Republica, la reduccion, congelacion o ampliacion de la
matricula de integrantes del Ministerio Pablico, en atencion a criterios descarga de
trabajo, complejidad, extension territorial y en general a las prioridades o necesidades
institucionales.

Crear y mantener actualizado un Registro de Miembros del Ministerio Publico con
todas las informaciones relativas al ingreso, declaraciones juradas, movimientos,
reconocimientos, acciones disciplinarias, capacitacion, evaluaciones y otros aspectos
relevantes a su desarrollo profesional dentro del Ministerio Publico.

Propiciar la realizacion de estudios estadisticos y analiticos que alimenten el proceso
de toma de decisiones para la planificacion del ingreso, movimiento y ascenso de los
integrantes de la Carrera del Ministerio Publico.

Recomendar al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del
Procurador General de la Republica, la convocatoria de concursos publicos para
aspirantes a Fiscalizador o concursos internos para ascensos cuando en el escalafon
existan dos 0 mas integrantes en condiciones de optar o cuando se trate de una
posicion directiva.

Ejecutar los concursos internos para ascensos cuando corresponda.

Disefiar y someter a la aprobacion del Consejo Superior del Ministerio Publico, por
intermedio del Procurador General de la Republica, los instrumentos de evaluacién de
desempefio de los miembros de la Carrera del Ministerio Publico para su aplicacion
periddica y sistematica.

Gestionar el sistema de evaluacién de desempefio de los miembros de Carrera del
Ministerio Publico.

Planificar, implementar y gestionar el plan de desarrollo de cada miembro de Carrera
del Ministerio Publico y proveer los medios necesarios para asegurar que todos
tengan acceso a la capacitacion, tutoria, experiencia y oportunidades que los habiliten
para optar a posiciones superiores en el tiempo establecido en la ruta de carrera.
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

Formular las escalas salariales y los programas de compensacion de los miembros del
Ministerio Publico de acuerdo con los presupuestos aprobados y la normativa vigente
en la materia y someterlas a la aprobacion del Consejo Superior del Ministerio
Publico por intermedio del Procurador General de la Republica.

Rendir informe anual al Consejo Superior del Ministerio Publico sobre la ejecucion
de sus funciones por intermedio del Procurador General de la Republica.

Comunicar las necesidades presupuestarias de la Direccion General a su cargo al
Procurador General de la Republica.

Participar en la formulacion de la planificacion estratégica y operativa del Ministerio
Publico y en la elaboracion de los presupuestos institucionales.

Asistir al Procurador General de la Republica en la elaboracion de las memorias
anuales de gestion del Ministerio Publico.

Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.

CAPITULO 11l

DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 58.- Director General Administrativo. La Direccion General Administrativa del
Ministerio Pablico estara a cargo de un Director General que serad designado por el
Procurador General de la Republica y ratificado por el Consejo Superior del Ministerio
Publico.

Articulo 59.- Requisitos. Para ser Director General Administrativo del Ministerio Publico
deben cumplirse los siguientes requisitos:

1)

2)

3)

4)

Ser dominicana o dominicano con no menos de treinta y cinco afios de edad.

Ser licenciado o doctor en las areas de administracion, economia, finanzas o afines,
con estudios especializados y haber acumulado una experiencia de ejercicio no menor
de doce afios.

No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante.

No tener parentesco o afinidad hasta el tercer grado con ningn miembro del Consejo
Superior del Ministerio Publico.

Articulo 60.- Funciones. Corresponde al Director General Administrativo del Ministerio
Publico:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Ejercer la direccion administrativa, financiera, presupuestaria, de planificacion, de
personal y de los servicios generales del Ministerio Publico conforme los reglamentos
y politicas adoptados por el Consejo Superior del Ministerio Pablico.

Someter anualmente a la aprobacion del Consejo Superior del Ministerio Publico, por
intermedio del Procurador General de la Republica, su planificacion estratégica y
proyectos institucionales.

Proponer al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del Procurador
General de la Republica, directrices de formulacion, ejecucién, control y evaluacion
de las actividades bajo su direccion.

Disefar y actualizar un sistema de indicadores sobre la informacion financiera y
presentarlo, por intermedio del Procurador General de la Republica, al Consejo
Superior del Ministerio Publico en forma periodica para apoyar la toma de decisiones.

Proponer al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del Procurador
General de la Republica, politicas dirigidas a optimizar el uso de los recursos
financieros.

Participar en la formulacién de la planificacion estratégica y operativa del Ministerio
Publico.

Coordinar la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del Ministerio Publico para
ser presentado, por intermedio del Procurador General de la Republica, al Consejo
Superior del Ministerio Publico.

Velar por el fiel recaudo de los ingresos percibidos por concepto de los fondos
especiales atribuidos por las leyes y los derivados de las tasas por servicios prestados.

Rendir informes periddicos sobre la ejecucion presupuestaria del Ministerio Publico y
presentarlos al Procurador General de la Republica para la toma de decisiones.

Asegurar el cumplimiento de las normas relativas a las compras y contrataciones
publicas.

Formular las escalas salariales y los programas de compensacion del personal técnico
y administrativo de acuerdo con los presupuestos aprobados y la normativa vigente en
la materia y someterlas a la aprobacién del Consejo Superior del Ministerio Publico
por intermedio del Procurador General de la Republica.

Rendir informe anual al Consejo Superior del Ministerio Pablico sobre la ejecucion
de sus funciones por intermedio del Procurador General de la Republica.

Comunicar las necesidades presupuestarias de la Direccion General a su cargo al
Procurador General de la Republica.
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14) Asistir al Procurador General de la Republica en la elaboracion de las memorias de
gestion del Ministerio Publico.

15) Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.
CAPITULO IV
ESCUELA NACIONAL DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 61.- Escuela Nacional del Ministerio Publico. La Escuela Nacional del
Ministerio Publico es el 6rgano responsable de la capacitacién de los miembros del
Ministerio Publico, los aspirantes a Fiscalizador y su personal técnico y administrativo.
Tiene la categoria de Instituto de Educacidn Superior y, en consecuencia, una vez obtenida
la acreditacion oficial correspondiente, estara autorizada a expedir titulos y certificados con
el mismo alcance, fuerza y validez que tienen los expedidos por las instituciones de
educacion superior. Podra formular recomendaciones sobre los planes de estudio de las
carreras de derecho y otras relacionadas con su ejercicio a través del Ministerio de
Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia.

Articulo 62.- Funciones. Corresponde a la Escuela Nacional del Ministerio Publico:

1) Elaborar las bases de los concursos publicos para aspirantes a Fiscalizador y llevar a
cabo su ejecucién.

2) Disefiar y ejecutar los programas de capacitacion inicial para aspirantes a
Fiscalizador.

3) Elaborar y ejecutar los programas de capacitacion, ordinarios y especializados,
dirigidos a los miembros del Ministerio Publico para que perfeccionen sus
conocimientos y desarrollen las habilidades y destrezas necesarias para cumplir su
papel, de acuerdo con el perfil del cargo definido en el escalafon y los planes de
desarrollo de la carrera.

4) Disefar y ejecutar programas de capacitacion conjunta para miembros del Ministerio
Publico y de la policia u otras agencias ejecutivas de investigacion o seguridad.

5) Desarrollar programas de adiestramiento para el personal técnico y administrativo del
Ministerio Publico.

6) Establecer un modelo educativo que asegure la calidad de los programas y materiales
de capacitacion.

7)  Conformar un cuerpo docente interdisciplinario que incluya miembros del Ministerio
Publico y de la comunidad académica.
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

Promover el conocimiento institucional mediante investigaciones y publicaciones
sobre temas de interés para el Ministerio Publico.

Desarrollar actividades orientadas a la ampliacion de conocimientos en forma de
talleres, mesas de debate, disertaciones, seminarios, conferencias y otros eventos
similares.

Fomentar el intercambio de experiencias con entidades similares del pais y del
extranjero y el canje de publicaciones cientificas que promuevan el mejoramiento
integral de la administracion de justicia.

Coordinar con otras instituciones o empresas nacionales, organismos de sociedad civil
y entidades 0 gobiernos extranjeros cooperantes, actividades especificas de
capacitacion conforme a los intereses y necesidades institucionales.

Recibir donaciones y aportes voluntarios provenientes de personas e instituciones
nacionales o internacionales y de gobiernos extranjeros con la aprobacion de su
Consejo Académico.

Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.

Articulo 63.- Consejo Académico. La Escuela Nacional del Ministerio Publico contard
con un Consejo Académico integrado por:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

El Procurador General de la Republica, quien lo presidira, pudiendo delegar sus
funciones en el primer o en el segundo sustituto.

Un Procurador General de Corte de Apelacién, con experiencia o capacitacion en
educacion superior, elegido entre sus pares, por un periodo de dos afos.

Un Procurador Fiscal, con experiencia o capacitacion en educacion superior, elegido
entre sus pares, por un periodo de dos afos.

El Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo.

El Presidente del Colegio de Abogados de la Republica Dominicana o, en su lugar, un
miembro designado por su Junta Directiva.

Por un jurista de reconocida capacidad y solvencia moral, con reconocida experiencia
docente, elegido por el Consejo Superior del Ministerio Publico, por un periodo de
dos afios.

Un representante de una organizacion no gubernamental vinculada al sector justicia,
seleccionado por el Consejo Superior del Ministerio Pablico cada dos afios.
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8)

El Director General de la Escuela Nacional del Ministerio Publico, quien tiene voz,
pero sin voto y funge como secretario del Consejo.

Articulo 64.- Funciones del Consejo Académico. Corresponde al Consejo Académico de
la Escuela Nacional del Ministerio Publico, las siguientes funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

Formular, orientar y dictar las politicas académicas generales que normardn la
Escuela Nacional del Ministerio Pablico.

Aprobar los programas de capacitacion de la Escuela Nacional del Ministerio Publico
y sus respectivas metodologias y sistemas de evaluacién, a propuesta de su Director
General.

Asesorar a la Escuela Nacional del Ministerio Publico en la formulacion y ejecucion
de proyectos de investigacion, programas académicos y disefio de sistemas de
evaluacion.

Establecer los criterios para otorgar reconocimientos y titulos honorificos a aquellas
personalidades, nacionales o extranjeras que, dado su probado compromiso en los
valores del sistema democratico, su trayectoria profesional y su reconocido prestigio
moral, sean merecedores de los mismos.

Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.

Articulo 65.- Director General. La direccion funcional de la Escuela Nacional del
Ministerio Publico estara a cargo de un Director General que sera designado por el Consejo
Superior del Ministerio Publico, previo concurso de expedientes divulgado en al menos dos
medios de circulacion nacional. Su mandato durara cuatro afios y podréa serle renovado por
un segundo y unico periodo consecutivo.

Articulo 66.- Requisitos. Para ser Director General de la Escuela Nacional del Ministerio
Pablico deben cumplirse los siguientes requisitos:

1)

2)

3)

4)

Ser dominicana o dominicano con no menos de treinta y cinco afios de edad.

Ser licenciado o doctor en Derecho, con estudios de postgrado, y tener doce afios de
ejercicio profesional, con experiencia docente.

No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante.

No tener parentesco o afinidad hasta el tercer grado con ningn miembro del Consejo
Superior del Ministerio Publico.
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Articulo 67.- Funciones. Corresponde al Director General de la Escuela Nacional del
Ministerio Pablico:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dirigir la Escuela Nacional del Ministerio Pablico de conformidad con los
reglamentos y politicas adoptados por el Consejo Superior del Ministerio Publico.

Implementar las politicas académicas generales dictadas por el Consejo Académico
de la Escuela Nacional del Ministerio Pablico.

Definir los programas de capacitacion propios de gestion de la carrera en
coordinacion con el Director General de Carrera y el Director General de Persecucion
del Ministerio Publico para someterlos a la aprobacion del Consejo Superior del
Ministerio Publico por intermedio del Procurador General de la Republica.

Rendir informe anual al Consejo Superior del Ministerio Pablico sobre la ejecucion
de sus funciones por intermediacion del Procurador General de la Republica.

Formular la planificacién y disefiar los proyectos de la Escuela para su presentacion al
Consejo Superior del Ministerio Pablico por intermediacion del Procurador General
de la Republica.

Elaborar un anteproyecto de presupuesto anual de la Escuela y presentarlo al
Procurador General de la Republica para su aprobacion y posterior integracion en el
presupuesto general anual del Ministerio Publico.

Participar en la formulacion de la planificacion estratégica y operativa del Ministerio
Publico y en la elaboracion de los presupuestos institucionales.

Dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria de la Escuela Nacional del Ministerio
Publico y proponer los ajustes y modificaciones requeridos en virtud del desarrollo de
las actividades bajo su direccion.

Asistir al Procurador General de la Republica en la elaboracion de la memoria anual
de gestién del Ministerio Publico y en cualquier otro asunto que le sea requerido.

10) Ejercer las demas atribuciones que le sean asignadas por la ley o los reglamentos.

CAPITULO V

CONTRALOR DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 68.- Contralor. EI Contralor del Ministerio Publico sera designado por el Consejo
Superior del Ministerio Publico previo concurso de expediente.

Articulo 69.- Requisitos. Para ser Contralor del Ministerio Publico deben cumplirse los
siguientes requisitos:
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1)  Ser dominicana o dominicano con no menos de treinta y cinco afios de edad.

2) Ser Contador Publico Autorizado, especialista con experiencia y reconocida
integridad moral.

3)  No haber sido condenado a pena aflictiva o infamante.

4)  No tener parentesco o afinidad hasta el tercer grado con ningin miembro del Consejo
Superior del Ministerio Publico.

Articulo 70.- Funciones. Corresponde al Contralor del Ministerio Pablico:

1)  Fiscalizar y controlar las operaciones y cuentas del Ministerio Publico mediante
inspecciones y conciliaciones.

2)  Velar por el cumplimiento de la normativa, las politicas y controles administrativos
del Ministerio Publico, teniendo acceso a todos sus registros.

3) Rendir informes directamente al Consejo Superior del Ministerio Publico con la
periodicidad que éste establezca y, en cualquier momento, cuando detecte casos de
irregularidades o incumplimientos por parte del Ministerio Publico.

4)  Firmar los informes financieros del Ministerio Publico.

TITULOV

REGIMEN ESTATUTARIO DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO I

CARRERA DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 71.- Miembros del Ministerio Publico. La Carrera del Ministerio Publico es
auténoma y se rige exclusivamente por la Constitucion, la presente ley y los reglamentos
adoptados por el Consejo Superior del Ministerio Publico. El ingreso a la Carrera del
Ministerio Publico se realizard a través del cargo de Fiscalizador tras haber aprobado un
concurso publico de oposicion y el programa de capacitacion desarrollado por la Escuela
Nacional del Ministerio Publico. Los cargos de Procurador General de la Republica y sus
procuradores adjuntos no forman parte de la Carrera del Ministerio Publico, aunque la
mitad de estos Ultimos se integra con miembros de la carrera.
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Articulo 72.- Personal técnico y administrativo. EI Consejo Superior del Ministerio
Pablico adoptara un reglamento de carrera para el personal técnico y administrativo del
Ministerio Publico que se regira por los principios constitucionales de la funcion publica.

CAPITULO Il

DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 73.- Derechos generales. Son derechos generales de quienes ocupan la funcion de
Ministerio Publico:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Percibir el pago puntual e integro de la remuneracion y los demas beneficios de
caracter econdémico que para el respectivo cargo fije el Consejo Superior.

Gozar de condiciones laborales que eviten la ocurrencia de riesgos profesionales en el
ejercicio del cargo.

Ser protegidos contra las amenazas y ataques personales o contra sus familiares, de
cualquier naturaleza, en ocasion del ejercicio de sus funciones.

Exigir a la institucion que los defienda y que se persiga la responsabilidad penal y
civil de quienes atenten contra su libertad, su vida, su integridad fisica o siquica, su
honra o su patrimonio con motivo del desempefio de sus funciones.

Recibir induccidn sobre las politicas y objetivos institucionales, el funcionamiento de
su area de trabajo y las atribuciones, deberes y responsabilidades propios de su cargo.

Participar y beneficiarse de programas y actividades de bienestar social que se
establezcan.

Recibir el sueldo anual namero trece (13), el cual serd equivalente a la duodécima
parte de los salarios de un afio, cuando el servidor publico haya laborado un minimo
de tres (3) meses en el afio calendario en curso.

Disfrutar de las licencias y permisos establecidos en la presente ley.

Recibir el beneficio de seguro médico, seguro de vida y las prestaciones sociales,
jubilaciones y pensiones que les correspondan.

Recibir un tratamiento digno en las relaciones interpersonales con comparieros de
trabajo derivadas de las relaciones de trabajo.

Los demas derechos contemplados por la ley.
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Articulo 74.- Derechos especiales. Una vez que ingresan a la carrera, los integrantes del
Ministerio Publico tendran los siguientes derechos especiales:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Recibir capacitacion periodica y especializada en condiciones de igualdad para
mejorar el desempefio de sus funciones.

Participar en los concursos internos para obtener promociones en un plano de
igualdad y conforme al escalafon.

Gozar de la garantia de inamovilidad en el cargo, salvo que incurran en una causal de
destitucion prevista en la presente ley.

Accionar en justicia ante la jurisdiccion contencioso administrativa para la tutela de
sus derechos.

Ser restituido en su cargo cuando su destitucion haya sido en violacion a las causas
dispuestas en la presente ley y recibir los salarios dejados de percibir entre la fecha de
la desvinculacion y su reposicion, sin perjuicio de las indemnizaciones que la
jurisdiccidn contencioso administrativa pueda considerar.

Ser promovidos en la carrera en atencion a los meéritos, evaluacion de desempefio,
capacitacion y tiempo en el servicio, en funcién de las necesidades institucionales.

Recibir una remuneracion adecuada a sus funciones y competitiva dentro del sistema
de justicia nacional.

Importar libre de gravamen un vehiculo de motor no suntuario cada cinco afios para el
desempefio de sus funciones. Este derecho se adquiere a partir de los dos afios de su
designacion y es intransferible. Cualquier acto violatorio a esta disposicién sera nulo
de pleno derecho y se sancionara con las penas que la ley determina.

A que el Estado les suministre un arma de fuego corta de cualquier calibre para su
defensa personal y el personal correspondiente para su seguridad acorde con su
funcion.

Usar en los vehiculos de motor a su servicio las placas oficiales rotuladas
correspondientes de conformidad con las normas que rigen la materia. Para tales
fines, la Direccion General de Impuestos Internos, previa solicitud del Procurador
General de la Republica, expedira las placas correspondientes.

Disfrutar de las vacaciones previstas por la presente ley.

Obtener y utilizar los permisos y licencias que en su favor consagra esta ley.
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13) Al retiro voluntario de conformidad con el reglamento del Fondo de Retiro del

Ministerio Publico.

14) Recibir, al momento de su retiro, el monto del fondo correspondiente.

CAPITULO 11l

VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 75.- Vacaciones. Los miembros de la Carrera del Ministerio Publico tendran
derecho a disfrutar de vacaciones remuneradas después de un trabajo continuo de un afio,
de conformidad con la escala siguiente:

1)

2)

3)

4)

Durante un minimo de un (1) afio y hasta un maximo de cinco (5) afos, tendran
derecho a quince (15) dias laborables de vacaciones, dentro del afio calendario
correspondiente.

Los servidores publicos que hayan trabajado méas de cinco (5) afios y hasta diez (10)
afios tendran derecho a veinte (20) dias laborables de vacaciones.

Los servidores que hayan laborado mas de diez (10) afios y hasta quince (15) afios
tendran derecho a veinticinco (25) dias laborables de vacaciones.

Los empleados y funcionarios que hayan trabajado mas de quince (15) afios tendran
derecho a treinta (30) dias laborables de vacaciones.

Articulo 76.- Licencias. Las licencias que las autoridades competentes pueden conceder a
los miembros del Ministerio Publico, son las siguientes:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Ordinaria sin disfrute de sueldo.

Por matrimonio con disfrute de sueldo.

De maternidad o paternidad con disfrute de sueldo.

Por enfermedad con disfrute de sueldo.

Para realizar estudios, investigaciones o para atender invitaciones nacionales o
internacionales, con el objeto de recibir formacion, adiestramiento o0
perfeccionamiento en el ejercicio de las funciones propias del cargo, con disfrute de

sueldo.

Para realizar labores de asesoria técnica en instituciones del sistema de justicia, dentro
y fuera del pais.
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7)  Para impartir lecciones en centros de estudios superiores.

8)  Especiales con o sin disfrute de sueldo.

9)  Por causa de fuerza mayor con disfrute de sueldo.

10) Compensatorias con disfrute de sueldo.

Parrafo.- EI Consejo Superior del Ministerio Publico reglamentara las condiciones y
tramites especificos para obtener las indicadas licencias. El uso de la licencia para realizar
actividades diferentes a las aprobadas seré considerado una falta gravisima.

Articulo 77.- Permisos de inasistencia. Los permisos de inasistencia al trabajo, por causa
justificada, que no excedan de tres dias, seran concedidos por el superior jerarquico
inmediato del interesado. Para la inasistencia superior a tres dias se aplicara el régimen de
las licencias.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, INHABILITACIONES,
INCAPACIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Articulo 78.- Obligaciones. Son obligaciones de los funcionarios del Ministerio Pablico,
las siguientes:

1) Respetar y cumplir la Constitucion, los tratados internacionales adoptados por el
Estado, la legislacién nacional y los precedentes jurisdiccionales vinculantes.

2) Desempefiar sus funciones con apego a los principios rectores del Ministerio Publico
en los horarios, dependencias y roles asignados.

3)  Cumplir los turnos, de disponibilidad o permanencia, en dias y horas no habiles,
segun las necesidades del servicio.

4)  Acatar las disposiciones, instrucciones y orientaciones de trabajo o de los superiores
jerarquicos.

5)  Someterse a las evaluaciones que periédicamente se les practiquen.

6) Observar, dentro o fuera de su jornada laboral, una conducta respetuosa con sus
compafieros de trabajo.

7) Guardar la debida reserva sobre los datos, documentos e informes de caracter
confidencial que Ileguen a su conocimiento en razén del ejercicio de su cargo.
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8)  Exhibir un comportamiento decoroso dentro y fuera del servicio.

9)  Hacer un uso responsable de los recursos humanos, financieros y materiales que
provee la institucion para realizar su labor.

10) Declarar bajo fe de juramento su estado patrimonial al momento de ingresar al
Ministerio Publico y actualizarlo durante su desempefio de acuerdo a la normativa
vigente.

11) Abstenerse de participar en actividad politico partidaria.

12) Las que establezcan los reglamentos aprobados por el Consejo Superior del Ministerio
Publico o las que se deduzcan l6gicamente del cargo que desempenia.

Articulo 79.- Prohibiciones. A cada miembro del Ministerio Publico le esta prohibido:

1) Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por persona interpuesta, dinero,
gratificaciones, dadivas, obsequios, comisiones 0 recompensas COmMo pago 0 promesa
de pago por actos inherentes a sus funciones.

2) Practicar con habitualidad juegos de azar o frecuentar lugares donde se realicen
actividades que afecten la dignidad o el decoro propio de la funcion del Ministerio

Publico.

3) Dedicarse, tanto en el servicio como en la vida privada, a actividades que puedan
afectar la confianza del publico en su condicion de integrante del Ministerio Publico.

4)  Observar una conducta que pueda afectar la respetabilidad y dignidad que conlleva su
calidad de miembro del Ministerio Publico.

5) Integrar asociaciones, fundaciones o entidades que le generen conflictos de intereses o
que tengan caracter politico partidario.

6) Realizar actividades ajenas a sus funciones durante la jornada de trabajo.

7)  Abandonar o suspender su jornada de trabajo sin aprobacién de su superior inmediato,
salvo causa justificada.

8) Retardar o negar deliberada e injustificadamente el despacho de los asuntos a su cargo
por la prestacion de los servicios que le corresponden.

9) Ofrecer noticias o informaciones sobre asuntos de la administracion de justicia
cuando no estén facultados para hacerlo, sin que esto implique coartar su derecho a
criticas por canales institucionales.
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

Haber sido abogado de cualquiera de las partes interesadas en el caso que maneje o
ser conyuge, hermano, hijo o pariente, hasta el tercer grado inclusive, de sus
abogados.

Recibir mas de una remuneracion con cargo al erario, excepto en los casos previstos
por la Constitucién y las leyes.

Obtener préstamos o contraer obligaciones con personas naturales o juridicas contra
las cuales haya puesto en movimiento la accion publica mediante cualquiera de los
mecanismos legales, 0 que sean o hayan sido objeto o sujeto de denuncias o querellas
que en el momento estén sometidas a su consideracion en ocasion del ejercicio de sus
funciones.

Asistir al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o
estupefacientes.

Dar consultas en asuntos juridicos de caracter contencioso o que puedan adquirir ese
caracter, salvo para representar sus propios intereses, los de su conyuge o su pariente
hasta el tercer grado de consanguineidad o afinidad.

Las que establezcan los reglamentos aprobados por el Consejo Superior del Ministerio
Publico o las que se deduzcan l6gicamente del cargo que desempefia.

Articulo 80.- Inhabilitaciones. Ningin miembro del Ministerio Publico podra dirigir las
investigaciones ni ejercer la accion publica en relacién con determinados hechos delictivos,
si a su respecto se configuran una o varias de las causales siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

Si es parte o tiene interés en la investigacion o proceso en el que participa.

Si es conyuge o pariente consanguineo o por afinidad en linea directa o en cualquier
grado, y colateral de algunas de las partes hasta el segundo grado, inclusive, o de sus
representantes legales.

Si es tutor o curador de alguna de las partes.

Si es conyuge o pariente por consanguinidad o afinidad en linea directa y en cualquier
grado, y en linea colateral por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado del
juez o jueces del tribunal que deba conocer del caso, o de los abogados que
intervengan en el proceso. Cuando se trate de un tribunal colegiado, para que cese la
inhabilitacion, basta la inhibicion de los jueces de que se trate.

Ser o haber sido él, su conyuge, sus ascendientes o descendientes, herederos o
legatarios de algunas de las partes o viceversa o tener pendiente con ellas alguna litis.
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6)  Ser socio o0 haber sido socio de alguna compafiia o entidad con algunas de las partes o
sus abogados u ostentar esa calidad su conyuge ascendiente, descendiente o
colaterales.

7)  Tener enemistad capital con alguno de los interesados o sus abogados; o haber
recibido de ellos, sus conyuges, sus ascendientes, descendientes o colaterales, estos
ultimos hasta el segundo grado beneficios de importancia; o cuando el funcionario del
Ministerio Publico o los parientes sefialados hayan aceptado dadivas o servicios de las
partes.

8)  Si los involucrados en el caso tienen relacion laboral con el miembro del Ministerio
Publico o si este funcionario es su deudor o acreedor.

Parrafo.- Esta disposicion es aplicable a los miembros de la policia u otras agencias de
investigacion o seguridad y en general a cualquier auxiliar del Ministerio Publico que
colabore en la investigacion del delito y en el ejercicio de la accion penal.

Articulo 81.- Incompatibilidades e incapacidades. Los miembros del Ministerio Publico
estaran afectados de las mismas incompatibilidades e incapacidades que inhabilitan a los
Jueces para desempefiarse como tales. Ademas, sus actuaciones estaran regidas por las
previsiones del Codigo de Etica del Ministerio Publico que debera aprobar el Consejo
Superior del Ministerio Publico.

Articulo 82.- Inhibitoria o recusacion. Los miembros del Ministerio Publico se inhibiran
0 podran ser recusados cuando existan motivos graves que afecten la objetividad de su
desempefio. La recusacion o inhibicién seran planteadas y resueltas de conformidad con lo
establecido en el Cddigo Procesal Penal.

CAPITULO V
CESACION EN FUNCIONES

Articulo 83.- Cesacion en funciones. Todos los miembros del Ministerio Publico cesaran
en sus funciones por una de las causas siguientes:

1)  Por cumplir 75 afos de edad o acogerse al retiro voluntario cuando corresponda.
2)  Salud incompatible con el cargo o enfermedad irrecuperable.

3) Muerte.

4)  Evaluacion deficiente en el desempefio de sus funciones.

5) Incapacidad o incompatibilidad que sobrevenga dentro del desempefio de sus
funciones.
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6) Renuncia.
7)  Abandono del cargo.
8)  Destitucion.

9) Cualesquiera otras contempladas por la ley.

TITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO DEL MINISTERIO PUBLICO

CAPITULO |

FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

SECCION |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 84.- Poder disciplinario. El poder disciplinario consiste en el control sobre los
miembros del Ministerio Publico, dirigido a asegurar el respeto de los principios que rigen
sus actuaciones y la correspondiente aplicacion de sanciones.

Articulo 85.- Faltas. Se consideran faltas todas las conductas que contravenga el
comportamiento ético, la probidad y el correcto desempefio de los miembros del Ministerio
Pablico o que afectan la buena imagen de la institucion.

Articulo 86.- Tipos de faltas. Esta ley establece faltas leves, graves y muy graves. Las
faltas leves dan lugar a amonestacion verbal o escrita advirtiendo al funcionario que no
incurra nuevamente en la falta y exigiendo que repare los agravios morales o materiales
ocasionados. Las faltas graves dan a la suspension sin disfrute de sueldo de hasta noventa
dias. Las faltas muy graves dan lugar a la destitucion.

No se consideraran sanciones los consejos, observaciones y advertencias hechas en interés
del servicio.

Articulo 87.- Registro. Las sanciones seran inscritas en el Registro de Miembros del
Ministerio Pablico que administra la Direccion General de Carrera del Ministerio Publico.
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Articulo 88.- Prescripcion. El ejercicio de la accion disciplinaria prescribe a los dos meses
para las faltas leves; a los seis meses para las faltas graves, y a los dieciocho meses en caso
de faltas gravisimas.

El plazo de la prescripcion inicia a partir de la fecha en que sucedieron los hechos. El inicio
del procedimiento disciplinario interrumpe el plazo de prescripcion.

SECCION 11
FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 89.- Amonestacion verbal. Seran objeto de amonestacion verbal las faltas leves
siguientes:

1)  Incumplir el horario de trabajo sin causa justificada.

2)  Descuidar el rendimiento y la calidad de trabajo.

3)  Suspender las labores sin causa justificada.

4)  Proponer o establecer de manera consciente trdmites innecesarios en el trabajo.
5) Registrar indebidamente o simular la asistencia de otro compariero de trabajo.
6) Descuidar los bienes y equipos puestos bajo su responsabilidad.

7)  Cualesquier otros hechos u omisiones menores asi definidos por el Reglamento
Disciplinario que adopte el Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 90.- Amonestacidn escrita. Son faltas leves que dan lugar a amonestacion escrita,
las siguientes:

1) Dejar de asistir al trabajo o0 ausentarse de éste, por un dia, sin justificacion.
2)  Descuidar el manejo de documentos y expedientes, sin consecuencias apreciables.
3) Inasistencia, llegada tardia o desinterés manifiesto en actividades de capacitacion.

4)  Desatender o atender con negligencia o en forma indebida a las partes o abogados en
los casos a su cargo.

5) Dar trato manifiestamente descortés a los subalternos o a los superiores jerarquicos.

6) Tratar de modo manifiestamente descortés al publico que procure informaciones.
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7)

8)

9)

Negarse a colaborar en alguna tarea relacionada con el desempefio de su cargo,
cuando se lo haya solicitado una autoridad competente.

Cometer una segunda falta sancionable con amonestacion verbal.

Cualesquier otros hechos u omisiones menores asi definidos por el Reglamento
Disciplinario que adopte el Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 91.- Faltas graves. Son faltas graves que dan lugar a suspension desde treinta
hasta noventa dias, sin disfrute de sueldo, las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Incumplir reiteradamente los deberes, ejercer en forma indebida los derechos o no
observar las prohibiciones o incompatibilidades constitucionales o legales cuando el
hecho o la omision tengan consecuencias de gravedad para los ciudadanos o el
Estado.

Tratar reiteradamente de forma irrespetuosa, agresiva, desconsiderada u ofensiva a los
superiores jerarquicos, a los subalternos y al publico.

Incumplir las instrucciones particulares dictadas de conformidad con esta ley, sin
perjuicio de la facultad de objecion.

No inhibirse a sabiendas de que existe una causa de inhabilitacion.

Descuidar reiteradamente el manejo de documentos, expedientes y evidencias, con
consecuencias de dafio o perjuicio para los ciudadanos o el Estado.

Ocasionar o dar lugar a dafio o deterioro de los bienes que se le confian, por
negligencia o falta debida a descuido.

No denunciar ante la autoridad competente cuando tengan conocimiento de los hechos
punibles dolosos por parte de funcionarios encargados de la investigacion o
persecucion penal.

Formular acusaciones o requerimientos conclusivos que tengan como base hechos
notoriamente falsos o prueba notoriamente ilicita.

No alcanzar el rendimiento satisfactorio anual evaluado conforme a la reglamentacion
aplicable.

Retardar o negar injustificadamente el despacho de los asuntos a su cargo.

Dejar de asistir injustificadamente al trabajo durante tres dias consecutivos o seis no
consecutivos en un periodo no mayor de treinta dias.
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12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

Promover, participar o apoyar actividades contrarias al orden publico.
Incurrir en vias de hecho o injuria en el trabajo.

Utilizar el tiempo concedido para una licencia en actividades distintas a las que la
justificaron.

Divulgar o hacer circular asuntos o documentos reservados, confidenciales o secretos,
cuyo manejo le haya sido confiado en el curso de la investigacion.

Descuidar la guarda y vigilancia de la cadena de custodia a su cargo.

Interesarse indebidamente, dirigiendo Ordenes o presiones de cualquier tipo, en
asuntos cuya resolucion estuviere pendiente, cuando el funcionario tenga un interés
particular incompatible con el ejercicio de la funcion.

Actuar, en cualquier caso que se encuentre bajo su conocimiento, a consecuencia del
trafico de influencias ejercido sobre él por personas con poder politico, econémico o
social; o bien, sin recibir ninguna insinuacion en tal sentido, resolver en contrario a la
prueba con la evidente intencidn de satisfacer tales intereses.

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez.
No iniciar los procedimientos disciplinarios cuando tenga autoridad para hacerlo y
conozca de los hechos por denuncia de interesado o pueda conocerlos de oficio

aplicando la diligencia esperada.

Cualesquier otros hechos u omisiones asi definidos por el Reglamento Disciplinario
que adopte el Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 92.- Faltas muy graves. Son faltas muy graves que dan lugar a destitucion, las
siguientes:

1)

2)

3)

Solicitar, aceptar o recibir, directamente o por intermedio de otras personas,
comisiones en dinero o en especie, gratificaciones, dadivas, obsequios o0 recompensas
por la realizacién o no de los servicios inherentes a su cargo.

Tener participacion, por si o0 por interpuestas personas, en firmas o sociedades que
tengan relaciones econdmicas, cuando estas relaciones estén vinculadas directamente
con algun asunto cuyo conocimiento esta a su cargo.

Incurrir en acoso sexual de cualquier servidor o servidora, o valerse del cargo para
hacerlo sobre ciudadanos que sean usuarios o beneficiarios de los servicios del
Ministerio Pablico.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Obtener préstamos y contraer obligaciones con personas naturales o juridicas estando
a cargo de un asunto relacionado con esas personas.

Realizar actividades politico partidarias o autorizar u ordenar la realizacion de tales
actividades.

Realizar o permitir actos de fraude en relacion con el reconocimiento y pago de
sueldo, indemnizaciones, auxilios, incentivos, bonificaciones o prestaciones sociales.

Cobrar viaticos, sueldos o bonificaciones por servicio no realizado o no sujeto a pago
o por un lapso mayor al realmente empleado en la realizacion del servicio.

Incurrir en difamacion, insubordinacion o conducta inmoral en el trabajo, o en algin
acto que afecte gravemente la institucion del Ministerio Publico.

Presentar documentos falsos o adulterados para el ingreso o ascenso en el Ministerio
Publico o para procurar derechos o beneficios institucionales.

Ser condenado por crimen o delito a una pena privativa de libertad.

Presentarse al trabajo bajo el influjo de sustancias narcéticas o estupefacientes,
debidamente comprobado.

Aceptar de un cargo o funcién de un gobierno extranjero u organizacién internacional
en territorio nacional, o aceptar y usar condecoraciones y titulos otorgados por
gobiernos extranjeros, sin previo permiso del Presidente de la Republica.
Dejar de asistir injustificadamente al trabajo durante mas de cinco dias consecutivos o
maés de diez no consecutivos en un periodo no mayor de treinta dias, incurriendo asi
en el abandono del cargo.
Reincidir en faltas graves en un periodo no mayor de dos afios.
CAPITULO 1
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
SECCION |

GARANTIAS MINIMAS

Articulo 93.- Legalidad. S6lo puede ser considerada como falta disciplinaria una accién u
omision expresamente descrita en la presente ley o en el Reglamento Disciplinario
adoptado por el Consejo Superior del Ministerio Publico.
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Articulo 94.- Unica persecucion. Ningin miembro del Ministerio Publico puede ser
sometido a procedimiento disciplinario alguno méas de una vez por el mismo hecho.

Articulo 95.- Separacion de funciones. En el procedimiento aplicable a faltas graves y
gravisimas las funciones de investigacion estaran separadas de las de juzgamiento.

Articulo 96.- Debido proceso. Las sanciones disciplinarias seran aplicadas con respeto al
derecho de defensa y a las demas garantias del debido proceso y deberan ser proporcionales
a la falta cometida.

SECCION 11
ORGANOS DISCIPLINARIOS

Articulo 97.- Inspectoria General del Ministerio Publico. La Inspectoria General del
Ministerio Publico es un 6rgano permanente encargado de investigar, de oficio o por
denuncia, las faltas atribuidas a miembros del Ministerio Publico y presentar las
acusaciones cuando corresponda. Estara a cargo de un Adjunto del Procurador General que
provenga de la Carrera quien fungird como Inspector General designado por el Consejo
Superior del Ministerio Publico a propuesta del Procurador General de la Republica. Su
mandato durara dos afios y podra serle renovado por un segundo y Unico periodo
consecutivo.

Articulo 98.- Funciones. Correspondera al Inspector General del Ministerio Pablico:

1)  Realizar, por si mismo o por intermedio de los inspectores a su cargo, investigaciones
disciplinarias, de oficio o en virtud de alguna denuncia sobre cualquier irregularidad
de los miembros del Ministerio Publico en el ejercicio de sus funciones.

2)  Brindar, por si mismo o por intermedio de los inspectores a su cargo, informacion al
denunciante sobre los resultados finales de las investigaciones a su cargo.

3) Presentar los informes de sus investigaciones individuales al Director General de
Carrera.

4)  Presentar y sustentar las acusaciones disciplinarias, por si mismo o por intermedio de
los inspectores a su cargo, ante el Consejo Disciplinario en primera instancia y por si
mismo ante el Consejo Superior del Ministerio Pablico en Gltima instancia.

5) Formular y hacer ejecutar programas de inspecciones en las diferentes dependencias
del Ministerio Publico y rendir el respectivo informe al Director General de Carrera.

6) Rendir un informe semestral al Director General de Carrera sobre la situacion
disciplinaria del Ministerio Publico.
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7)  Presentar al Consejo Superior del Ministerio Publico, por intermedio del Procurador
General de la Republica, un informe anual sobre la situacion disciplinaria del
Ministerio Publico contentivo de las recomendaciones, sugerencias y propuestas
pertinentes a propdsito de su gestion y sin referirse a casos no concluidos.

Articulo 99.- Consejo Disciplinario del Ministerio Publico. EI Consejo Disciplinario del
Ministerio Publico es el 6rgano encargado de juzgar en primera instancia las faltas graves y
gravisimas imputadas a miembros del Ministerio Pablico. Podra dividirse por regiones
segun lo establezca el reglamento. Cada Consejo Disciplinario se integra por un Procurador
Adjunto del Procurador General de la Republica, un Procurador General de Corte de
Apelacion y un Procurador Fiscal designados por el Consejo Superior del Ministerio
Pablico. No podran ser miembros de un Consejo Disciplinario quienes integran el Consejo
Superior del Ministerio Publico.

Parrafo.- Los integrantes de un Consejo Disciplinario podran ser recusados en base a las
mismas causas previstas para los asuntos penales. Sus decisiones solo podran ser recurridas
por ante el Consejo Superior del Ministerio Publico en un plazo no mayor de diez dias
contados a partir de su notificacion.

Articulo 100.- Procedimiento disciplinario. EI Consejo Superior del Ministerio Publico
adoptara un Reglamento Disciplinario que contendra los procedimientos a seguir para la
investigacion y juzgamiento disciplinarios asegurando el cumplimiento de las garantias
minimas establecidas por la presente ley. EI Reglamento Disciplinario indicard los
requisitos de forma, fondo y tiempo aplicables a las distintas actuaciones del procedimiento
desde su inicio hasta la ejecucion de las decisiones correspondientes.

Parrafo.- En los casos de faltas leves se aplicara un procedimiento simplificado a cargo del
superior jerarquico. Se iniciard por denuncia o de oficio. El superior jerarquico informara
debidamente al miembro del Ministerio Publico de la falta atribuida para que éste ejerza su
derecho de defensa, luego de lo cual tomara la decision que corresponda. La decision podra
ser objetada por escrito motivado ante el Consejo Disciplinario que decidira en camara de
consejo en los quince dias siguientes.

En caso de imponerse una amonestacion, el superior jerarquico lo comunicara al Director
General de Carrera para que lo asiente en el Registro de Miembro del Ministerio Pablico.

TITULO VII
CUERPOS TECNICOS DE INVESTIGACION

Articulo 101.- Cuerpo Técnico de Investigacion de la Policia Nacional. Se crea el
Cuerpo Técnico de Investigacion de la Policia Nacional, que tendra a su cargo, con caracter
exclusivo, todas las actividades policiales de investigacion y persecucion del delito bajo la
direccioén legal del Ministerio Publico. Sus miembros no podran participar en actividades
policiales diferentes de las que les asigne el Ministerio Publico en el marco de sus
atribuciones.
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Articulo 102.- Director General. EI Cuerpo Técnico de Investigacion de la Policia
Nacional estara a cargo de un Director General designado por el Presidente de la Republica
a propuesta del Consejo Superior del Ministerio Publico. Su mandato serd de dos afios
pudiendo ser ratificado para otro periodo.

Articulo 103.- Organizacion. EI Consejo Superior del Ministerio Publico determinara los
distintos cargos y el numero de integrantes requeridos para el Cuerpo Técnico de
Investigacion y definird el perfil y las condiciones en base a las cuales los actuales
miembros de la Policia Nacional quedaran habilitados para ingresar al mismo, asi como los
requisitos para el ingreso de nuevos miembros. En todo caso, los miembros del Cuerpo
Técnico de Investigacion dependeran funcionalmente del Ministerio Publico. La autoridad
administrativa policial no puede darle érdenes ni instrucciones de ningun tipo.

Articulo 104.- Funciones. El Cuerpo Teécnico de Investigacion de la Policia Nacional, por
iniciativa propia, en virtud de una denuncia o por orden del Ministerio Publico, debe
investigar los hechos punibles de accién puablica, individualizar a los autores y complices
del hecho punible, reunir los elementos de prueba Utiles para determinar la verdad sobre la
ocurrencia de los hechos y ejercer las demas tareas que le asigna la ley. Las otras areas de
la Policia Nacional prestaran la colaboracion adecuada al Cuerpo Técnico de Investigacion
comunicando oportunamente los hechos de que tengan conocimiento y preservando la
escena del crimen hasta tanto se presente el Cuerpo Técnico de Investigacion o el
Ministerio Pablico.

Parrafo.- Los agentes del Cuerpo Técnico de Investigacion tienen la obligacion de llevar a
cabo las actuaciones que el Ministerio Publico les instruya u ordene, previa autorizacion
judicial si es necesaria, sin poder calificar su fundamento, oportunidad o legalidad. El
incumplimiento injustificado de estas 6rdenes o instrucciones da lugar a responsabilidad
penal y disciplinaria.

Articulo 105.- Cuerpos de investigadores técnicos especializados. El Procurador General
de la Republica podra proponer al Presidente de la Repudblica, por si mismo o a
requerimiento del Consejo Superior del Ministerio Publico, la formacion de cuerpos de
investigadores técnicos especializados subordinados directamente al Ministerio Publico.

Parrafo.- Los integrantes de los cuerpos de investigadores técnicos especializados estaran
bajo la direccién del Director General de Persecucion del Ministerio y brindarén soporte a
las procuradurias y unidades especializadas del Ministerio Publico.

TITULO VIII

DISPOSICIONES FINALES
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CAPITULO |
FONDO DE RETIRO DEL MINISTERIO PUBLICO

Articulo 106.- Fondo de Retiro. Se crea el Fondo de Retiro de los Miembros del
Ministerio Pablico, como incentivo para promover la permanencia en el cargo y el retiro en
condiciones de dignidad. La administracion del fondo, asi como las condiciones y el
procedimiento para otorgar este beneficio seran regulados en el reglamento que al efecto
adopte el Consejo Superior del Ministerio Publico.

Articulo 107.- Recursos. Los recursos del Fondo de Retiro se constituiran con:

1) Las aportaciones directas de los beneficiarios del Fondo.

2)  Las aportaciones que ordene realizar el Consejo Superior del Ministerio Publico con
cargo al Presupuesto institucional.

3) Otras aportaciones establecidas por via del Presupuesto General del Estado.

CAPITULO Il
DEROGATORIAS

Articulo 108.- Derogatorias. Esta ley deroga el Estatuto del Ministerio Publico,
establecido mediante Ley No. 78-03 y cualquier otra ley o reglamento que se le oponga
expresa o tacitamente.

CAPITULO 11l

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 109.- Reglamentacién. Mientras no se emitan los reglamentos a los que hace
referencia esta ley, el Ministerio Publico debera regirse por el marco normativo vigente, en
la medida en que resulte compatible con esta ley.

Articulo 110.- Derechos adquiridos. En la implementacion de la presente ley se
aseguraran los derechos adquiridos de los funcionarios del Ministerio Publico que fueron
incorporados como miembros de Carrera al amparo de la Ley No.78-03 y la reglamentacién
respectiva.

Articulo 111.- Ajuste de cargos. A partir de la entrada en vigencia de la presente ley se
ajustaran los cargos de los miembros del Ministerio Publico al disefio constitucional, del
siguiente modo:
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1)

2)

3)

4)

5)

Todo Procurador Adjunto del Procurador General de la Republica que sea miembro
de la Carrera del Ministerio Publico se entendera que su cargo es el de Procurador
General de Corte de Apelacion en el nivel superior del correspondiente escalafon y
gue su actual funcion es provisional conforme las previsiones de la presente ley. Sus
nuevas funciones seran asignadas por el Consejo Superior del Ministerio Publico a
propuesta del Procurador General de la Republica. Aquellos procuradores adjuntos
que no formen parte de la Carrera permaneceran en sus funciones hasta que el
Presidente de la Republica proceda a la designacion de su reemplazo.

Todo Procurador General de Corte de Apelacion que tenga a su cargo la direccion de
una Procuraduria General de Corte de Apelacion o equivalente, se considerard que
esta en el nivel superior del escalafén correspondiente a los procuradores generales de
Corte de Apelacion y se mantendran en sus actuales funciones hasta tanto el Consejo
Superior del Ministerio Publico lo ratifique o reasigne conforme la presente ley.

Todo Procurador General Adjunto de Corte de Apelacion que sea miembro de la
Carrera del Ministerio Publico pasara a ocupar el cargo del Procurador General de
Corte de Apelacion en el nivel inferior del escalafon y se mantendra bajo la
supervision de su actual superior jerarquico hasta que el Consejo Superior del
Ministerio Publico autorice la distribucion de tareas que corresponda.

Todo Procurador Fiscal que tenga a su cargo la direccién de una Procuraduria Fiscal o
equivalente se considerard que esta en el nivel superior del escalafén correspondiente
a los procuradores fiscales y se mantendra en sus actuales funciones hasta tanto el
Consejo Superior del Ministerio Publico lo ratifique, reasigne o ascienda conforme la
presente la ley.

Todo Fiscal Adjunto pasara a ocupar el cargo de Procurador Fiscal en el nivel del
escalafon que determinen las correspondientes evaluaciones en atencion los méritos,
evaluacion de desempefio, capacitacion y tiempo en el servicio. Las evaluaciones
seran coordinadas por la Direccion General de Carrera y la Escuela Nacional del
Ministerio Publico.

Articulo 112.- Miembros provisionales. Dentro de los seis meses que siguen a la entrada
en vigencia de la presente ley, el Consejo Superior del Ministerio Publico aprobara el
calendario de sustitucion, por miembros de Carrera y conforme al escalafén, de los
funcionarios que sin ser parte de la Carrera ocupan en el Ministerio Publico un cargo
distinto al de Procurador Adjunto del Procurador General de la Republica. La sustitucion se
efectuard progresivamente hasta completar la matricula de los miembros de Carrera del
Ministerio Publico.

Articulo 113.- Cuerpo Técnico de Investigacion. El proceso de puesta en marcha del
Cuerpo Técnico de Investigaciéon de la Policia Nacional debera ser completado dentro de
los doce meses subsiguientes a la entrada en vigencia de la presente ley.
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Articulo 114.- Consejo Superior del Ministerio Publico. ElI Consejo Superior del
Ministerio Publico, para su primera integracion, ademas del Procurador General de la
Republica, se conformara conforme a la Asamblea que reunira a quienes al momento de la
entrada en vigencia de la presente ley, ostenten los cargos de Fiscalizador, Procurador
Fiscal, Procurador General de Corte de Apelacion y Procurador General Adjunto del
Procurador General de la Republica.

El Comité Electoral para la designacion de los representantes del Consejo Superior del
Ministerio Publico y del Consejo Academico de la Escuela Nacional del Ministerio Publico
que son elegidos por sus pares quedara integrado para la primera integracion de estos
consejos por el Procurador General de la Republica, quien lo presidira y tres funcionarios
administrativos del Ministerio Publico designados por éste.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional,
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Repudblica Dominicana, al
primer dia del mes de marzo del afio dos mil once; afios 168° de la Independencia y 148° de
la Restauracion.

Abel Atahualpa Martinez Duran
Presidente

Kenia Milagros Mejia Mercedes René Polanco Vidal
Secretaria Secretario

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los once
(11) dias del mes de mayo del afio dos mil once (2011); afios 168 de la Independencia 'y 148
de la Restauracion.

REINALDO PARED PEREZ
Presidente

Juan Orlando Mercedes Sena Rubén Dario Cruz Ubiera
Secretario Secretario

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128 de la Constitucion de la
Republica.
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PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para su
conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los siete (7) dias del mes de junio del afio dos mil once (2011); afios 168 de
la Independencia y 148 de la Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ

Ley No. 134-11 que autoriza al Ministerio de Hacienda a emitir Titulos de Valores
Externos de la Deuda Publica, por un monto de Quinientos Millones de Dolares
(US$500.000.000.00), para ser colocados en los mercados externos con las condiciones
mas favorables para el pais. G. O. No. 10621 del 9 de junio de 2010.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Ley No. 134-11

CONSIDERANDO PRIMERO: Que el financiamiento que procure el Estado dominicano
debe ser bajo las condiciones de costo mas favorables en el corto, mediano y largo plazo, de
acuerdo con un nivel de riesgo prudente y dentro de un contexto de sostenibilidad.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que el Congreso Nacional aprueba la Ley de
Presupuesto General del Estado para cada ejercicio presupuestario en donde se indican las
posibles fuentes de ingresos y gastos incluyendo el déficit y financiamiento aprobado para
cada afio fiscal.

CONSIDERANDO TERCERO: Que histéricamente, los textos constitucionales que nos
han regido han establecido la necesidad del consentimiento del Poder Legislativo para la
colocacion de Titulos Valores de Deuda Publica a través del Poder Ejecutivo, exigencias
éstas que se encuentran presentes en la Constitucion proclamada el 26 de enero de 2010.

CONSIDERANDO CUARTO: Que una de las particularidades de la colocacion de
Titulos Valores de Deuda Publica, respecto del contrato de préstamo, es que el Titulo Valor
implica la previa emision de dichos titulos que seran colocados en el mercado nacional o
internacional, asi como que los mismos pueden ser adquiridos por un ndmero
indeterminado de personas fisicas o juridicas.
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CONSIDERANDO QUINTO: Que la Constitucion dominicana establece en su Articulo
93, Numeral 1, Literales J) y K), que le corresponde al Congreso Nacional aprobar o
desaprobar los créditos y préstamos firmados por el Poder Ejecutivo, asi como los contratos
que le someta el Presidente de la Republica, de conformidad a lo que dispone el Articulo
128, Numeral 2, Literal d), de la Constitucion dominicana.

CONSIDERANDO SEXTO: Que los mercados de deuda son dindmicos y las condiciones
y opciones de financiamiento pueden cambiar en un corto plazo y se debe tener la
capacidad de poder ajustarse a las nuevas condiciones para buscar utilizar en todo momento
las circunstancias mas favorables del mercado.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que la Reptblica Dominicana, al igual que la mayoria de
los paises desarrollados con economias emergentes, utilizan el acceso a mercados
internacionales como parte de la estrategia de fondeo para sus operaciones.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley No. 19-00, del 8 de mayo de 2000, que regula el Mercado de Valores en la
Republica Dominicana.

VISTA: La Ley No. 6-06, del 20 de enero de 2006, sobre Credito Publico.

VISTA: La Ley No. 423-06, del 17 de noviembre de 2006, Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico.

VISTA: La Ley No. 163-09, del 30 de mayo de 2009, que extiende el Régimen Juridico de
los Bonos Emitidos por el Estado dominicano, a la operacién de Crédito Publico.

VISTA: La Ley No. 297-10, del 24 de diciembre de 2010, Ley de Presupuesto General del
Estado.

HA DADO LA SIGUIENTE LEY

CAPITULO |
DEL OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto de la Ley. Se autoriza al Ministerio de Hacienda, a la emision de
Titulos Valores Externos de Deuda Publica por un monto maximo de QUINIENTOS
MILLONES de ddlares estadounidenses (US$500,000,000.00) para ser colocados en los
mercados externos con las condiciones mas favorables para el pais.

Articulo 2.- Definiciones. Para los fines de esta ley se establecen las siguientes
definiciones:
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b)

d)

9)

h)

)

Aspirante a Creador de Mercado: Bancos Multiples, Puestos de Bolsa,
Asociaciones de Ahorros y Préstamos y cualquiera otra entidad autorizada por la
Direccion General de Credito Publico, que podran concursar mediante un sistema de
calificacion y clasificacion por un puesto para ser Creador de Mercado.

Bonos: Titulos Valores representativos de deuda emitidos por el Ministerio de
Hacienda a un plazo mayor de un afio que otorgan al propietario del mismo el derecho
a percibir, en un futuro, un flujo de pagos periddicos.

Compra anticipada de Titulos Valores: Consiste en la compra de Titulos Valores
en poder de los tenedores antes de su vencimiento por un monto y precio que puede o
no ser antes determinado.

Consolidacion: Consiste en la transformacién de una o mas partes de la deuda
publica interna a mediano o corto plazo en deuda a largo plazo, pudiendo modificar
las condiciones financieras.

Conversién: Consiste en el cambio de uno o mas Titulos Valores por otro u otros
nuevos representativos del mismo capital adeudado, pudiendo modificar los plazos y
demaés condiciones financieras.

Creador de Mercado: Bancos Multiples, Puestos de Bolsa, Asociaciones de Ahorros
y Préstamos y cualquiera otra entidad autorizada por la Direccion General de Crédito
Publico, designados mediante un sistema de calificacion y clasificacion, encargados
de realizar la comercializacion, cotizacion diaria de precios de compra y de venta,
ejecucion de operaciones financieras autorizadas de y con Titulos Valores de Deuda
Publica con el fin de desarrollar el mercado secundario de dichos Titulos Valores.

Deuda Publica: Se denominara deuda publica al endeudamiento que resulte de las
operaciones de crédito publico de acuerdo con lo establecido en la Ley No.6-06, del
20 de enero de 2006, sobre Crédito Publico.

Emisor Diferenciado: Se consideran emisores diferenciados aquellos, como el
Ministerio de Hacienda y el Banco Central de la Republica Dominicana, que no
necesitan de aprobacion de la Superintendencia de Valores para la emision y
colocacion de sus Titulos Valores, de acuerdo con el Articulo 9 de la Ley N0.19-00,
del 8 de mayo de 2000, Ley de Mercado de Valores.

Entidad de Custodio: Para fines de esta ley, se considerara entidad de custodio como
la entidad que ofrezca los servicios de Deposito Centralizado de Valores.

ISIN: Para fines de esta ley, se llamara ISIN (International Securities Identification
Number) al Codigo de ldentificacion Internacional otorgado a los Titulos Valores
objeto de la presente ley por la entidad de custodio designada por el Ministerio de
Hacienda, con el fin de identificarlos.
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K)

Oferta Primaria: Se refiere a la colocacion de Titulos Valores por primera vez en el
mercado.

Titulo Valor: Se entendera por Titulo Valor el derecho o un conjunto de derechos de
contenido esencialmente econdmico, negociables en los mercados de valores.

Titulo Valor Interno: Se entendera por Titulo Valor Interno representativo de Deuda
Publica, el Titulo Valor cuyo pago sea exigible en la Republica Dominicana.

Titulo Valor Externo: Se entenderd por Titulo Valor Externo representativo de
Deuda Publica, el Titulo Valor cuyo pago sea exigible fuera de la Republica
Dominicana.

CAPITULO 11
DE LA AUTORIZACION Y EMISION DE TITULOS VALORES

Articulo 3.- Especificaciones. Los Titulos Valores que se emitan de conformidad a la
presente ley deberan especificar lo siguiente:

7.

10.

11.

12.

La fecha de emision se especifica en las caracteristicas de cada Serie-Tramo en el
Decreto del Poder Ejecutivo o se podra incluir la leyenda: “a ser indicado en el
anuncio de oferta publica”.

La fecha de colocacion de las emisiones se podran colocar dentro del periodo fiscal
autorizado en la Ley de Presupuesto General del Estado.

La forma de colocacion y adjudicacion de la oferta primaria serd& mediante las
condiciones normalmente utilizadas en los mercados externos o de acuerdo a la
legislacion en la que se suscriba la emision.

Los intereses seran pagaderos semestralmente calculados sobre la base de los dias
calendarios de cada afio, o el equivalente a base 30/360 donde todos los meses y afios
se calculan en meses de 30 dias y afios de 360 dias. La tasa de interés cupdn de
referencia se especifica en cada Serie-Tramo en el Decreto del Poder Ejecutivo o se
podra incluir la leyenda “a ser indicado en el anuncio de oferta publica”, pero en
ningun caso podré ser superior al QUINCE por ciento (15%) anual.

La amortizacion de los Titulos Valores se podra realizar al vencimiento o fraccionada
y serd estipulado en cada Serie-Tramo en el Decreto del Poder Ejecutivo o se podra
incluir la leyenda: “a ser indicado en el anuncio de oferta pablica”, bajo las distintas
modalidades de oferta publica que aplique de acuerdo a la legislacion donde se
suscriba la emision.

Los Titulos Valores seran emitidos en maltiplos de UN MIL ddlares estadounidenses
(US$1,000.00).
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CAPITULO 111
DE LA NEGOCIABILIDAD

Articulo 4.- Mercado de Negociacion. Los Titulos Valores seran libremente negociables
en el mercado secundario, bursatil y extrabursatil que aplique de acuerdo a la legislacion
donde se suscriba la emision y en el mercado de negociacion de Titulos Valores de Deuda
Pablica del Ministerio de Hacienda, administrada por la Direccion General de Crédito
Publico, al cual hace referencia esta ley.

Articulo 5.- Administracion. EI Ministerio de Hacienda, en su condicion de emisor
diferenciado, podra crear y administrar, por medio de la Direccion General de Crédito
Pablico, un mercado de negociacion de Titulos Valores de Deuda Publica exclusivamente
para entidades denominadas por la Direccion General de Crédito Pablico como Creadores
de Mercado y Aspirantes a Creadores de Mercado, los cuales estaran sujetos al reglamento
que el Ministerio de Hacienda emitira al respecto.

~CAPITULO IV
DEL REGIMEN DE REGISTRO

Articulo 6.- Codigo de Identificacion Internacional. Los Titulos Valores emitidos
poseeran un Caddigo de Identificacion Internacional denominado ISIN, por sus siglas en
idioma inglés.

Articulo 7.- Inscripcion. Los Titulos Valores emitidos por el Ministerio de Hacienda seran
inscritos en el Registro del Mercado de Valores que el Ministerio de Hacienda designe y
aplique de acuerdo a la legislacién donde se suscriba la emision.

Articulo 8.- Registro. Los Titulos Valores seran registrados electronicamente en un
Sistema de Registro Electronico de Valores que el Ministerio de Hacienda designe y
aplique de acuerdo a la legislacién donde se suscriba la emision.

Articulo 9.- Custodia. Los Titulos Valores seran custodiados en la Entidad Custodio que el
Ministerio de Hacienda designe y aplique de acuerdo a la legislacion donde se suscriba la
emision.

CAPITULOV
DEL REGIMEN TRIBUTARIO

Articulo 10.- Exenciones. El principal y los intereses de los Titulos Valores que se emitan
por el Ministerio de Hacienda estaran exentos de cualquier clase de impuestos, derechos,
tasas, recargos, arbitrios, honorarios o contribucion pablica, gubernamental o municipal.

Parrafo 1.- Quedaran también exentos de cualquier clase de impuestos, derechos, tasas,
recargos, arbitrios, honorarios o contribucion publica, gubernamental o municipal los
honorarios y los pagos por servicios a ser prestados por las firmas de corretaje, los asesores
y las firmas de asesoria, financiero o legal, las empresas de impresién de la circular de
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oferta, el o los bancos que provean los servicios de agente fiscal, registrador y pagador, las
entidades de registro legal, los mercados de valores que listaran la operacion y las firmas de
calificacion de riesgo de inversion

CAPITULO VI
OPERACIONES DE MANEJO DE PASIVOS

Articulo 11.- Operacion de Manejo de Pasivos. El Ministerio de Hacienda podré realizar
operaciones de manejo de pasivos con los Titulos Valores que haya emitido, en forma
directa e indirecta a través de la Direccion General de Crédito Publico pudiendo utilizar
entidades financieras nacionales o extranjeras, tales como Bancos Comerciales, Puestos de
Bolsa, Asociaciones de Ahorros y Préstamos, figuras de Creadores de Mercado y
Aspirantes a Creadores de Mercado u otras autorizadas por la Direccion General de Crédito
Publico. El precio de rescate de un Titulo Valor de la deuda publica podra ser igual, inferior
0 superior a su valor PAR, segun las condiciones que predominen en los mercados
financieros nacionales o extranjeros.

Articulo 12.- Aprobacién. Estas operaciones deberan ser aprobadas por el Poder
Ejecutivo, previa opinién favorable del Consejo de la Deuda Puablica e informadas al
Congreso Nacional en los informes trimestrales sobre el Crédito Publico, elaborados por el
Ministerio de Hacienda.

Articulo 13.- Operaciones. Dentro de las operaciones de manejo de pasivos que puede
realizar el Ministerio de Hacienda, se encuentran la Conversion, la Consolidacion y
Compra Anticipada de Titulos Valores.

Parrafo I.- Estas operaciones de manejo de pasivos no podran ser de ejecucion obligatoria
a los tenedores de los Titulos Valores de Deuda Publica sobre los cuales se quiera aplicar
cierto tipo de operacion. La participacion en la operacion por parte del tenedor del Titulo
Valor solamente podra ser voluntaria.

Parrafo Il.- El Ministerio de Hacienda, por medio de la Direccion General de Crédito
Pablico, determinara el medio para realizar estas operaciones, como subastas y otros.

Parrafo I11.- En caso que el ofrecimiento de los tenedores de Titulos Valores sobrepase el
monto demandado por el Ministerio de Hacienda, se aplicara el prorrateo entre las posturas
de los tenedores.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 14.- Transferencia. Los recursos provenientes de esta emision deberan ser
transferidos a la Tesoreria Nacional, entidad que debera ejecutar las estrategias financieras
que permitan minimizar el costo de oportunidad (“cost of carry”) que la operacion generara.
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Articulo 15.- Facultad. ElI Ministerio de Hacienda, en caso de circunstancias
extraordinarias generadas en la economia por factores externos o internos, estd facultado
para destinar valores generados por la colocacion de Titulos Valores previstos en esta ley
para apoyo presupuestario.

DISPOSICION FINAL

UNICA: Entrada en vigencia. La presente ley entra en vigencia después de su
promulgacion y publicacién, segun lo establecido en la Constitucion de la Republica, y una
vez transcurridos los plazos sefialados en el Codigo Civil de la Republica Dominicana.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los
dieciocho (18) dias del mes de mayo del afio dos mil once (2011); afios 168 de la
Independencia y 148 de la Restauracion.

Reinaldo Pared Pérez
Presidente

Juan Olando Mercedes Sena Antonio De Jesus Cruz Torres
Secretario Secretario Ad-Hoc.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional,
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los treinta y un (31) dias del mes de mayo del afio dos mil once (2011); afios 168° de la
Independencia y 148° de la Restauracion.

Abel Atahualpa Martinez Durén
Presidente
Kenia Milagros Mejia Mercedes René Polanco Vidal

Secretaria Secretario

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128 de la Constitucion de la
Republica.
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PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para su
conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los siete (7) dias del mes de junio del afio dos mil once (2011); afios 168 de
la Independencia y 148 de la Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ

Ley No. 135-11 sobre VIH Sida de la Republica Dominicana. G. O. No. 10621 del 9 de
junio de 2010.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Ley No. 135-11

CONSIDERANDO PRIMERO: Que el Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida
(SIDA), cuyo agente etiologico es el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), que se
transmite por medio de ciertos fluidos corporales, tales como sangre, semen, leche materna,
fluidos vaginales; en la actualidad, estd causando un gran impacto en la vida de los seres
humanos, por sus implicaciones médicas, psicoldgicas, econdmicas, legales, éticas, sociales
y culturales, lo que se traduce en un obstaculo para el desarrollo de los pueblos.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la Republica Dominicana ocupa uno de los
primeros lugares en prevalencia de VIH/SIDA en la region del Caribe, siendo ésta la
segunda region del mundo con mayor impacto de dicha pandemia, que afecta
fundamentalmente a personas en edad productiva y con una mayor tendencia al incremento
en las mujeres.

CONSIDERANDO TERCERO: Que las variables que determinan la expansion de esta
pandemia son de naturaleza mdltiple, lo que ha llevado a las principales organizaciones
cientificas, agencias bilaterales y multilaterales de cooperacion al desarrollo de los paises a
nivel mundial, a tomar medidas y trazar directrices que transciendan el espectro puramente
sanitario y que brinden respuestas integrales a la situacion.

CONSIDERANDO CUARTO: Que en vista de que no existe un tratamiento curativo para
esta condicion de salud, se hace necesario tomar en cuenta, como elementos esenciales para
su prevencion, mediante esfuerzos multilaterales y sectoriales, la difusion amplia y la
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constante informacion oportuna a la poblacion en general, la promocion de la realizacion
de pruebas voluntarias para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos, y la provision de
servicios de atencion integral a personas con el virus.

CONSIDERANDO QUINTO: Que la Constitucion de la Republica, en su Articulo 8
establece que “Es funcion esencial del Estado, la proteccién efectiva de los derechos de la
persona, el respeto de su dignidad y la obtencién de los medios que le permitan
perfeccionarse de forma igualitaria, equitativa y progresiva, dentro de un marco de libertad
individual y de justicia social, compatibles con el orden publico, el bienestar general y los
derechos de todos y todas”.

CONSIDERANDO SEXTO: Que la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en
su Articulo 1, establece que “todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos...”; por tanto, tienen derecho a igual proteccion contra toda discriminacion o
provocacion de discriminacion que infrinja dicha Declaracion.

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que la Republica Dominicana cred la “Ley N0.55-93,
que establece notificar a las autoridades de salud publica nacionales, todo lo relacionado
con las personas vivas o fallecidas que hayan sido infectadas por el virus del sida”, (“Ley
sobre SIDA”), instrumento juridico de naturaleza antidiscrimen, como respuesta normativa
al abordaje de las Infecciones de Transmision Sexual (ITS), del VIH y del SIDA,;
estableciendo en ella un marco regulatorio que combina la prevencion y la informacion,
con la sancion puntual a los actos de discrimen que afecten los derechos de las personas
con el VIH o con SIDA en el &mbito sanitario, laboral, educativo, entre otros.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que entre las transformaciones del Sistema Nacional de
Salud, posteriores a la promulgacion de la Ley N0.55-93 sobre SIDA, debe destacarse la
promulgacion de la Ley General de Salud No0.42-01 y la Ley que crea el Sistema
Dominicano de Seguridad Social No0.87-01, textos legales que reivindican una vision de
salud integral, con énfasis en la promocion de la salud y en la prevencion de las
enfermedades, y que incorporan derechos de rango constitucional.

CONSIDERANDO NOVENO: Que en el afio 1985, mediante Disposicion Administrativa
de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS) (actual
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social), se cre6 el Programa Control de
Enfermedades de Transmision Sexual y SIDA (PROCETYS), el cual mediante Disposicion
Administrativa N0.007704, del 11 de mayo de 2000, se le otorga el grado de Direccion
General de Control de Infecciones de Transmision Sexual y SIDA (DIGECITSS),
responsable de normar y coordinar las acciones de prevencion y control de las ITS y el
SIDA en la Republica Dominicana.

CONSIDERANDO DECIMO: Que en enero del afio 2001, el Poder Ejecutivo creo,
mediante Decreto No0.32-01, el Consejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA), como
respuesta multisectorial del Estado dominicano, “cuya funcién fundamental es velar por el
fiel cumplimiento de la Ley No0.55-93 sobre SIDA vy trazar la politica a seguir en la lucha
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contra la epidemia VIH/SIDA a nivel nacional, utilizando para su ejecucion y actividades
operativas los departamentos oficiales y las ONG ya existentes, que funcionan en el pais y
otros a crearse”.

CONSIDERANDO DECIMOPRIMERO: Que en junio del afio 2001, los Estados
Miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), reunidos en la Sesién
Especial de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre VIH/SIDA (UNGASS, por
sus siglas en inglés), emitieron la Declaracion de Compromiso en la Lucha contra el
VIH/SIDA, incorporando las prioridades de prevencion, atencion, tratamiento, apoyo
emocional y juridico a las personas con el VIH o con SIDA.

CONSIDERANDO DECIMOSEGUNDO: Que entre los compromisos asumidos en
UNGASS, en el afio 2001, los estados sefialaron la necesidad de intensificar la respuesta al
VIH/SIDA en el mundo laboral; fortalecer los sistemas de atencion en salud, hacer frente a
los factores que afectan el suministro de medicamentos contra el VIH/SIDA, incluidos los
medicamentos antirretrovirales; y promulgar, fortalecer y hacer cumplir, leyes, reglamentos
y otras medidas a fin de eliminar todas las formas de discriminacion contra las personas
con el VIH o con SIDA, asi como promover la aplicacion de estrategias, marcos legales y
politicos con enfoque de equidad de género, para que las mujeres y las nifias sean menos
vulnerables al VIH/SIDA.

CONSIDERANDO DECIMOTERCERO: Que el Estado, a través de la accion
legislativa, debe garantizar los derechos humanos de todo ciudadano y ciudadana,
especialmente de los grupos en situacion de riesgo, como son las mujeres, nifias, nifios,
adolescentes y jovenes; y el derecho de las personas con el VIH o con SIDA, a no ser
discriminadas por vivir con esta condicion de salud.

CONSIDERANDO DECIMOCUARTO: Que, a través de estos afios de avance de la
pandemia a nivel mundial, los estados han comprendido que s6lo con un compromiso
social amplio, que incorpore de manera armoniosa los aspectos cientificos, de bienestar
social y la garantia de servicios de salud integral, asociados a las perspectivas de desarrollo,
en el cual participen de manera coordinada el sector publico, la sociedad civil y el sector
empresarial, es posible dar respuesta a la pandemia del VIH/SIDA.

CONSIDERANDO DECIMOQUINTO: Que es menester del Estado dominicano
procurar que la Ley N0.55-93, sobre SIDA, sea sustituida por una nueva ley que responda a
la situacion actual, incorporandose al proceso de reforma y modernizacién del sector salud
en la Republica Dominicana y a los cambios de la pandemia a nivel mundial, lo que a su
vez redimensiona los mecanismos de tutela del Estado dominicano sobre los derechos de
las personas con el VIH o con SIDA.

CONSIDERANDO DECIMOSEXTO: Que el fortalecimiento del proceso de
institucionalizacion de la Respuesta Nacional al VIH/SIDA en la Republica Dominicana,
requiere, entre otros factores, de la definicién y funciones del ente rector de la politica
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publica para abordar esta condicion de salud, a fin de garantizar la continuidad y el
funcionamiento de una instancia multisectorial y participativa que impulse el compromiso
social amplio, bajo la perspectiva de desarrollo humano necesaria para responder a dicha
pandemia.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, proclamada el 26 de enero de 2010.

VISTA: La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada y proclamada por
la Resolucion de la Asamblea General 217 A (iii) del 10 de diciembre de 1948.

VISTA: La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada y abierta a la firma y
ratificacion por la Asamblea General en su Resolucion 44/25, del 20 de noviembre de 1989
y cuya entrada en vigor fue el 2 de septiembre de 1990.

VISTA: La Declaracion de Compromiso en la Lucha contra el VIH/SIDA, adoptada por
los Estados Miembros de la ONU en la Sesion Especial de la Asamblea General sobre
VIH/SIDA (UNGASS por sus siglas en inglés), del 27 de junio de 2001.

VISTA: La Declaracion de Paris sobre la Eficacia de la Ayuda al Desarrollo, adoptada el 2
de marzo de 2005.

VISTA: La Declaracion Politica sobre el VIH/SIDA, adoptada por los Estados Miembros
de la ONU en la Sesion Especial de la Asamblea General sobre VIH/SIDA (UNGASS por
sus siglas en inglés), mediante la Resolucion A/RES/60/262, del 2 de junio de 2006.

VISTO: El Cédigo Penal de la Republica Dominicana.
VISTO: El Cddigo de Trabajo de la Republica Dominicana.

VISTA: La Ley No0.136-03, de fecha 7 de agosto de 2003, que crea el Cddigo para el
Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y Adolescentes.

VISTA: La Ley No0.55-93, de fecha 31 de diciembre de 1993, que establece notificar a las
autoridades de salud puablica nacionales, todo lo relacionado con las personas vivas o
fallecidas que hayan sido infectadas por el virus del SIDA (“Ley sobre SIDA”).

VISTA: La Ley No0.24-97, de fecha 27 de enero de 1997, que introduce modificaciones al
Cadigo Penal y al Cédigo para la Proteccion y los Derechos Fundamentales de Nifios,
Nifas y Adolescentes.

VISTA: La Ley No0.41-00, de fecha 28 de junio de 2000, que crea la Secretaria de Estado
de Cultura.

VISTA: La Ley No0.42-00, de fecha 29 de junio de 2000, Ley General sobre la
Discapacidad.
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VISTA: La Ley No0.42-01, de fecha 8 de marzo de 2001, Ley General de Salud.

VISTA: La Ley No0.87-01, de fecha 9 de mayo de 2001, que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social.

VISTA: La Ley General de Migracién No.285-04, de fecha 15 de agosto de 2004.

VISTA: La Ley No0.122-05, del 8 de abril de 2005, sobre regulacién y fomento de las
asociaciones sin fines de lucro en la Republica Dominicana.

VISTO: El Decreto No0.32-01, de fecha 8 de enero de 2001, que crea el Consejo
Presidencial del SIDA (COPRESIDA), y deroga el Decreto N0.397-97.

VISTA: La Disposicién Administrativa No.007704, de fecha 11 de mayo de 2000, que
crea la Direccion General de Control de Infecciones de Transmision Sexual y SIDA
(DIGECITSS).

VISTAS: Las Normas Nacionales para la Prevencion, Atencién y Mitigacion de las
Infecciones de Transmision Sexual y SIDA, de la Direccién General de Control de
Infecciones de Transmision Sexual y SIDA (DIGECITSS), del actual Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social.

VISTA: La Recomendacién No.200, de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT),
de fecha 2 de junio de 2010, sobre el VIH y el SIDA y el Mundo del Trabajo.

CAPITULO |
DEL OBJETO Y ALCANCE DE LA LEY

Articulo 1.- Objeto de la ley. La presente ley tiene por objeto crear un marco juridico que
garantice el pleno ejercicio de los derechos de las personas con el VIH o con SIDA,
consagrados en la Constitucion de la Republica Dominicana, la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, las convenciones, los acuerdos internacionales y las leyes,
mediante acciones de caracter integral, intersectorial e interdisciplinario.

Articulo 2.- Alcance de la ley. Las disposiciones de esta ley deben ser aplicadas por toda
persona fisica o moral dentro de la jurisdiccién de la Republica Dominicana, sin
discriminacion alguna, por razones de raza, sexo, edad, idioma, religion, opinién politica,
origen nacional, étnico o social, posicién econdmica, condicion de salud, discapacidad,
orientacion o conducta sexual, identidad sexual y de género o por cualquier otra condicion.

CAPITULO Il
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 3.- Definiciones de la ley. Para los efectos de la presente ley, se entiende por:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Anticuerpos: Proteinas producidas por el sistema inmunoldgico para neutralizar
infecciones o células malignas.

Antirretrovirales: Grupo de medicamentos que actlan, especificamente contra
retrovirus, de amplia utilizacion contra el VIH. Acttan inhibiendo su replicacion o
bloqueando su entrada a las células blanco.

Atencion integral: Conjunto de servicios de promocion de la salud, prevencion y
atencion, incluidos los servicios psicologicos, legales y sociales, que se prestan a una
persona para satisfacer las necesidades que su condicion requiera.

Calidad de atencién: Consiste en la aplicacion de la ciencia y la tecnologia médica
de manera que maximice sus beneficios para la salud, sin aumentar en forma
proporcional sus riesgos. La calidad de atencion implica un trato digno, respetuoso y
sensible por parte del personal de salud que atiende a las personas con el VIH o con
SIDA.

Condicion seroldgica: Situacion de una persona en relacion al resultado positivo o
negativo de una prueba diagnostica confirmatoria para la deteccion del VIH o de sus
anticuerpos.

Confidencialidad: Toda persona con VIH o con SIDA, tiene derecho de garantia y
proteccion para evitar:

a) La divulgacion de los resultados de alguna prueba para la deteccion del VIH o de
sus anticuerpos, cuando de ello se trate.;

b) La divulgacién de su condicién de salud.

c) La divulgacién de cualquier aspecto o detalle de su intimidad, cuando en
cualquiera de esas tres opciones se ha tenido acceso a la informacion a propdésito
del contacto laboral y/o profesional por cualquier miembro del personal sanitario
0 administrativo que preste servicios en entidades ligadas al mundo de la salud.

Consejeria y apoyo emocional: Conjunto de actividades llevadas a cabo por el
personal entrenado, calificado, certificado y/o especializado para dar informacion,
educacion, asesoria y soporte a las personas con el VIH o con SIDA, sus familias y
comunidad, en lo relacionado con la infeccion por el VIH y el SIDA. Pretenden
identificar y atender aquellos comportamientos que constituyen factores que afecten
las actitudes de las personas y grupos mencionados o representen un riesgo potencial
para los demas.

Consejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA): Entidad creada por el Poder
Ejecutivo mediante Decreto No0.32-01, como respuesta multisectorial del Estado
dominicano, “cuya funcién fundamental es velar por el fiel cumplimiento de la Ley
No0.55-93 sobre SIDA y trazar la politica a seguir en la lucha contra la epidemia VIH-
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9)

10)

11)

12)

13)

SIDA a nivel nacional, utilizando para su ejecucion y actividades operativas los
departamentos oficiales y ONG’s ya existentes, que funcionan en el pais y otros a
crearse”.

Contagio: Transmision de la infeccion por VIH de una persona a otra que no tenga
esa condicion o que previamente viva con el VIH, mediante una de las vias de
transmision establecidas.

Continuidad en la atencién: Aplicacion, en secuencia logica, de las acciones que
corresponden a cada una de las etapas del proceso de atencién bajo la responsabilidad
de un equipo de salud.

Corresponsabilidad: Se refiere a la responsabilidad compartida en:

a) Identificar a los actores sociales y su participacion en la problematica de salud de
las personas con el VIH o con SIDA.

b) Definiry priorizar los problemas de salud de las personas con el VIH o con SIDA.

c) Planificar, organizar, establecer y controlar la atencion integral de las personas
con el VIH o con SIDA.

d) Utilizar de manera eficiente los recursos para la satisfaccion de las necesidades
basicas de las personas con el VIH o con SIDA.

Discriminacién: Actitudes o practicas que tengan por objeto o resultado disminuir o
limitar los derechos, afectando el desarrollo de las actividades normales de una
persona 0 grupo de personas dentro de su contexto social, familiar, laboral o
asistencial, o rechazar o excluir, por la sospecha o confirmacion de vivir con el VIH o
con SIDA.

Educacion integral en sexualidad: Proceso de socializacion y aprendizaje que
cuenta con una amplia perspectiva basada en los derechos humanos y en el respeto a
los valores de una sociedad plural y democratica en la que las familias y las
comunidades se desarrollan plenamente. La educacién integral en sexualidad incluye
aspectos éticos, biologicos, emocionales, sociales, culturalesy de género, asi como
temas referentes a la diversidad de orientaciones e identidades sexuales, para asi
generar respeto a las diferencias, el rechazo de toda forma de discriminacion y para
promover la toma de decisiones responsables e informadas con relacién al inicio de
sus relaciones sexuales. Asimismo, esta educacion incluye medidas de prevencién de
las ITS y el VIH, tales como el uso del condon masculino y femenino en forma
correcta y consistente y el acceso a las pruebas para la deteccion de las ITSy el VIH
0 de sus anticuerpos.
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14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

Equidad de género: Proceso de ser justos con mujeres y hombres, el cual requiere de
la adopcion de medidas para compensar las desventajas historicas, sociales y
culturales que han tenido y tienen las mujeres respecto de los hombres. La equidad de
género, en materia de VIH o SIDA, significa iguales oportunidades para hombres y
mujeres para acceder a servicios de atencion integral, garantizando para ello, la
necesaria distribucién de recursos y la participacion de las mujeres en la definicion e
implementacion de los planes y programas en respuesta el VIH/SIDA.

Estigma: Consiste en el sefialamiento, condena, censura 0 marca negativa a una
persona 0 grupo de personas por vivir con el VIH o con SIDA o ser personas
afectadas indirectas.

Infeccion de Transmision Sexual (ITS): Infeccién que se transmite a través del
contacto sexual, cuando se presenta un comportamiento sexual de riesgo, el cual
puede definirse como el antecedente de por lo menos un contacto sexual penetrativo
sin proteccion (sin uso de conddn) con una persona de la cual se ignora si tiene 0 no
una ITS, o se conoce que la tiene. Algunas ITS también son transmitidas de madre a
hijo, durante la gestacidn, el parto o la lactancia y/o a través del contacto sanguineo.

Infeccion por el VIH: Presencia en una persona del Virus de Inmunodeficiencia
Humana, su replicacion y la consiguiente respuesta inmune.

Inmunodeficiencia: Debilitamiento del sistema inmunoldgico de un individuo ante la
presencia de agentes o sustancias bioldgicas extrafias.

Material bioldgico: Todo tejido, humor o secrecién de origen humano o animal
susceptible de contaminacion o causar contaminacion.

Medidas universales de bioseguridad: Conjunto de normas, recomendaciones y
precauciones tendentes a evitar en las personas el riesgo de dafio o contaminacion
causado por agentes fisicos, quimicos o biologicos.

Mesa de Donantes: Espacio de coordinacion y articulacion de acciones con los
organismos de cooperacion, nacionales e internacionales, que aportan recursos para
apoyar el desarrollo e implementacion de planes, programas y proyectos
gubernamentales, de las asociaciones sin fines de lucro y de la sociedad civil, a fin de
responder de manera sostenida a las necesidades prioritarias en el marco de la
Respuesta Nacional al VIH y al SIDA, y evitar la duplicacion de esfuerzos y recursos.

Normas Nacionales para la Prevencidn, Atencion y Mitigacion de las Infecciones
de Transmision Sexual y SIDA: Conjunto de disposiciones dictadas por el
Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social, en consonancia con la Ley General
de Salud, el Plan Decenal de Salud y el Plan Estratégico Nacional (PEN), para la
Prevencién y el Control de las ITS, VIH y el SIDA, entre otros, con la finalidad de
proveer al personal del Sistema Nacional de Salud perteneciente a los diferentes
niveles de atencion, tanto puablico como privado, de un instrumento que oriente los
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

servicios hacia la mejora integral, el desarrollo de competencias, la eficiencia en el
desempefio y el manejo de mayores niveles de informacién por parte de la poblacién
general, para el fortalecimiento y consolidacion de la promocion de la salud y la
prevencidn, atencion integral y mitigacion de las ITS, el VIH y el SIDA.

Plan Estrategico Nacional (PEN) para la Prevencion y el Control de las ITS, VIH
y el SIDA: Instrumento de gestion que contiene las areas estratégicas y las lineas de
accion necesarias para dar una efectiva respuesta nacional a las ITS, el VIH y el
SIDA en un periodo de tiempo definido, elaborado de manera participativa y
multisectorial, a partir de un analisis de situacion que contempla las metas a ser
alcanzadas y los indicadores para medir su cumplimiento.

Plan Operativo Anual (POA): Instrumento de gestion que contiene el programa de
accion institucional, basado en las directrices y estrategias a ser desarrolladas en el
corto plazo, orientadas hacia la consecucién de las metas y objetivos del Plan
Estratégico Nacional (PEN), y facilita el monitoreo y la evaluacion de las lineas de
accion, las actividades y sus resultados, asi como el empleo eficiente de los recursos
asignados.

Prevencion: Adopcion y promocion de medidas adecuadas tendentes a evitar los
riesgos de dafio, contaminacion o contagio.

Principio de la autonomia de la voluntad: Principio de la fuerza absoluta y
vinculante de la voluntad de las partes, o lo que es lo mismo, el caracter y fuerza de
ley entre las partes de un contrato, por decision voluntaria y libre de quienes lo
suscriben, sin con ello sustituir, cambiar, renunciar o convenir ninguna ley, el orden
publico y las buenas costumbres.

Profilaxis Post Exposicion: Medidas preventivas utilizadas para evitar la exposicion
al virus del VIH, tanto ocupacional como no ocupacional, mediante el tratamiento con
medicamentos antirretrovirales, por espacio de 28 dias.

Programa Nacional de Atencién Integral (PNAI): Unidad programatica del
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, en la que se coordinan todas las
acciones de atencion integral que se desarrollan en los servicios preventivos y
asistenciales que se proveen a las personas con VIH y con SIDA, para satisfacer las
necesidades que su condicion de salud requiere, con la finalidad de reducir la
morbilidad y mortalidad relacionada con esta condicion de salud, reducir la
transmision materno infantil, disminuir los niveles de estigma y discriminacion y
mejorar la calidad de vida de las personas con VIH o con SIDA.

Programa Nacional de Atencion Integral en Salud de los Adolescentes
(PRONAISA): Unidad programatica del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, la cual tiene la misién de promover y apoyar las acciones dirigidas a proveer
servicios integrales y de calidad a esa parte de la poblacion.
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30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

Programa Nacional para la Reduccion de la Transmisién Vertical (PNRTV):
Programa implementado por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social en los
centros con servicios de atencion prenatal, que tiene como objetivo general disminuir
la transmisién del VIH de madre a hijo, y de esta manera reducir los casos de SIDA
pediatrico en el pais.

Protocolos de atencion: Conjunto de directrices normativas que el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social ha emitido, para el manejo integral de las personas
con el VIH o con SIDA, que debe ser adoptado por las instituciones estatales,
autonomas y privadas con la finalidad de prevenir, controlar y manejar la infeccion
por el VIH/SIDA.

Prueba para la deteccién del VIH o de sus anticuerpos: Procedimiento serolégico
para determinar la presencia del VIH en una persona.

Prueba diagndstica voluntaria para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos:
Procedimiento seroldgico practicado a una persona, comunidad o grupo, habiendo
expresado previa e individualmente su voluntad u otorgado su consentimiento
expreso.

Respuesta Nacional al VIH/SIDA: Sistema de planificacion constituido por las
politicas, estrategias, planes y programas adelantados y sostenidos por la
participacion cogestionada, sistematica, inclusiva y ordenada de las organizaciones
publicas, asociaciones sin fines de lucro, organizaciones de la sociedad civil -con o
sin misién en el campo de la salud-, incluyendo organizaciones comunitarias de base,
organizaciones basadas en la fe, agencias internacionales de cooperacion al desarrollo
y demas entidades que trabajan y financian acciones en el ambito del VIH y el SIDA
en la Republica Dominicana, bajo la coordinacién y conduccion del organismo
autonomo, colegiado, multisectorial, y de carécter estratégico, creado por una ley
adjetiva para tales fines, en consonancia con las disposiciones contenidas en los
instrumentos juridicos nacionales e internacionales de los que el pais es signatario y
compromisario.

Sindrome de Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA): Designa el sindrome de
inmunodeficiencia adquirida, que resulta de los estudios avanzados de la infeccion
por el VIH, que comprometen el sistema inmunoldgico de una persona que vive con
VIH y se caracteriza por la aparicion de infecciones oportunistas o de canceres
relacionados con el VIH o ambas cosas.

Sistema de Informacion General y Vigilancia Epidemioldgica: Conjunto de
instituciones, recursos humanos, financieros, fisicos, tecnoldgicos e informaticos,
normas, responsabilidades y procedimientos organizados, integrados y relacionados
funcionalmente en torno al objetivo principal de producir y proveer informacion
oportuna y de calidad en materias relacionadas directa o indirectamente con salud,
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con el fin de que sirva de instrumento para el ejercicio de la rectoria, el correcto
desempefio de las funciones esenciales de la salud publica y facilitar la gestion del
Sistema Nacional de Salud de la Republica Dominicana.

37) Sistema Unico de Monitoreo y Evaluacion (SUME): Herramienta integradora que
sirve como repositorio central de las informaciones de todas las acciones realizadas
en ITS, VIH y SIDA por los socios de la Respuesta Nacional.

38) Vulnerabilidad: Se aplica a aquellas personas o grupos de la poblacion que por sus
condiciones, tales como la edad, sexo, procedencia, situacion socioeconémica, se
encuentran en condicion de riesgo para la salud y el desarrollo.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
QUE VIVEN CON VIH O CON SIDA

Articulo 4.- Derecho a la atencion integral en salud. Toda persona con el VIH o con
SIDA tiene derecho a recibir servicios de consejeria y/o servicios de salud mental, atencion
médico-quirargica y asistencia legal, social y psicoldgica; y todo tratamiento que le
garantice una calidad de vida focalizada en su bienestar fisico, mental, espiritual y social,
incluyendo el suministro de medicamentos antirretrovirales, medicamentos para
infecciones oportunistas, condiciones relacionadas y pruebas para el monitoreo de la
condicion de salud, de acuerdo con las particularidades de cada caso.

Articulo 5.- Derecho a la informacion sobre su estado de salud. Toda persona con el
VIH o con SIDA tiene derecho a contar con informacidn exacta, clara, veraz y cientifica
acerca de su estado de salud, por parte del personal profesional y técnico calificado.

Articulo 6.- Derecho al trabajo. Toda persona con el VIH o con SIDA tiene derecho al
trabajo; en consecuencia, queda prohibida toda discriminacion laboral por parte del
empleador, fisico o moral, pablico o privado, nacional o extranjero, quien no puede, por si
mismo ni mediante otra persona, solicitar pruebas para la detecciéon del VIH o de sus
anticuerpos, como condicion para obtener un puesto laboral, conservarlo u obtener un
ascenso.

Articulo 7.- Derecho al cambio del entorno de trabajo. Toda persona con el VIH o con
SIDA tiene derecho al cambio del entorno de trabajo cuando la condicién de salud lo
requiera; en consecuencia, los empleadores deben procurar cambios en el entorno de
trabajo del trabajador con el VIH o con SIDA, previo consenso entre éstos.

Parrafo I.- La condicion de salud del trabajador con el VIH o con SIDA debe ser
certificada por profesionales calificados en el area de la salud.
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Parrafo Il.- En caso de que el trabajador con el VIH o con SIDA desarrolle alguna
enfermedad que le impida continuar con el desarrollo de sus actividades laborales
habituales, debe recibir el trato establecido en la Ley No0.87-01 que crea el Sistema
Dominicano sobre Seguridad Social.

Articulo 8.- Nulidad del desahucio. Es nulo de pleno derecho todo desahucio ejercido
contra un trabajador, por el hecho de que éste viva con el VIH o con SIDA o como
consecuencia de la realizacion de pruebas para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos o
de cualquier examen médico, promovido por el empleador o por la negativa del trabajador
a realizarse o a someterse a los mismos.

Articulo 9.- Nulidad del despido. Es nulo de pleno derecho todo despido que obedezca a
la condicion de salud de un trabajador con el VIH o con SIDA; en consecuencia, todo
despido que se ejerza en contra de un trabajador que vive o se sospecha que vive con el
VIH o con SIDA, debe ser sometido previamente al Departamento de Trabajo o0 a la
autoridad local que ejerza sus funciones, a fin de que se determine si el despido obedece o
no al hecho de su seropositividad al VIH.

Articulo 10.- Derecho a la no-discriminacion y al trato digno. Las personas con VIH o
con SIDA tienen derecho a no ser discriminadas y a recibir un trato digno; en
consecuencia, se prohibe cualquier acto discriminatorio, estigmatizante o segregador en
perjuicio de las personas con el VIH o con SIDA, sus familiares y personas allegadas.

Articulo 11.- Derecho a no ser interferidas en el desarrollo de sus actividades. A las
personas con el VIH o con SIDA les asiste el derecho a no ser interferidas en el goce de sus
derechos humanos y libertades civiles y politicas, y en el desarrollo de sus actividades
familiares, laborales, profesionales, educativas, recreativas, afectivas y sexuales, tomando
en cuenta las respectivas recomendaciones de prevencion Yy proteccion, previa
comunicacion de su condicion de salud a su pareja sexual casual o habitual.

Articulo 12.- Derecho a la educacion. Toda persona con el VIH o con SIDA tiene derecho
a la educacidn; en consecuencia ningun centro educativo, publico o privado, puede solicitar
pruebas para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos como requisito de ingreso o
permanencia en el mismo.

Parrafo.- Ningun estudiante debe ser discriminado, perjudicado, excluido, expulsado, ni
ser afectado de manera indirecta por vivir con el VIH o con SIDA.
Articulo 13.- Derecho a la confidencialidad. Las personas con el VIH o con SIDA tienen

derecho a la confidencialidad en cuanto a su estado de salud, en consecuencia:

1) No estan obligadas a informar a su empleador o compariero de trabajo acerca de su
condicidn de salud respecto al VIH/SIDA.
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2)  Nadie puede comunicar la condicion de salud de una persona con VIH o con SIDA,
de manera publica o privada, sin su consentimiento previo, salvo las excepciones
establecidas en la presente ley.

3) El personal de salud que conozca la condicion de salud de una persona con el VIH o
con SIDA, debe respetar su derecho a la confidencialidad en lo relativo a los
resultados de los diagnosticos, las consultas y la evolucion de su condicion de salud.

Parrafo I.- Se exceptua de lo establecido en los numerales 2) y 3) del presente articulo, la
comunicacion de la evolucion de la condicion de salud de la persona con el VIH o con
SIDA para efectos probatorios en un proceso penal y a solicitud de la autoridad judicial
competente.

Parrafo Il.- En caso de que la persona que vive con el VIH o con SIDA lo considere
necesario, informard a su empleador de su condicion de salud, quien estd obligado a
guardar la debida confidencialidad, tomando en consideracion lo dispuesto en los Articulos
8y 9 de la presente ley.

Articulo 14.- Derecho a una muerte digna. Las personas con el VIH o con SIDA tienen
derecho a recibir atencion humana y solidaria y a tener una muerte digna, respetando su
concepcién sobre la vida y la muerte, de acuerdo a su religion o sus creencias, en
consecuencia:

1)  No se tomard ninguna medida extraordinaria para el manejo de los cadaveres de las
personas que fallecen a causa del VIH/SIDA.

2) Se prohibe que las honras y los servicios funebres sean realizados de forma
discriminatoria.

Articulo 15.- Derecho al no aislamiento. Las personas con el VIH o con SIDA tienen
derecho al no aislamiento; en consecuencia, se prohibe toda accion tendente a aislar a las
personas con el VIH o con SIDA en cualquiera de los espacios donde las mismas
desarrollen sus actividades de la vida cotidiana o se encuentren internas en
establecimientos de salud fisica, mental, o de reclusion o tutelar.

Parrafo.- Se exceptua de lo establecido en el presente articulo, a aquellas personas con el
VIH o con SIDA que, por efecto de condiciones clinicas o psiquiatricas, ameriten su
separacion del entorno y de las demas personas.

Articulo 16.- Derecho a una sexualidad plena. Toda persona que vive con el VIH o con
SIDA tiene el derecho a una sexualidad plena, debiendo ejercerla de manera responsable
para consigo misma y los demas.
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Articulo 17.- Derechos reproductivos. Toda persona con el VIH o con SIDA tiene
derecho a decidir sobre el método mas adecuado de anticoncepcién, previa la asesoria
profesional correspondiente.

Parrafo.- Si su decision es procrear, recibira la informacion adecuada y el tratamiento
preciso por parte del proveedor de servicios de salud, conforme los procedimientos
establecidos en el Programa Nacional para la Reduccion de la Transmision Vertical
(PNRTV), con un enfoque de género, para disminuir los riesgos de salud tanto de la madre
como de la criatura, de acuerdo a lo contemplado en el reglamento interno.

Articulo 18.- Derecho a la libre asociacion y participacion. Las personas con el VIH o
con SIDA tienen derecho a organizarse, a ser consultadas y a participar activamente en la
definicion y disefio de politicas, programas y proyectos relacionados con el VIH/SIDA.

Articulo 19.- Derecho a emprender acciones de caracter legal. Toda persona con el VIH
o con SIDA tiene derecho a demandar en justicia la violacion de cualquiera de sus derechos
0 garantias y reclamar la responsabilidad penal, civil, laboral y/o administrativa, por los
medios establecidos al efecto.

Articulo 20.- Igualdad de derechos. Todos los derechos consignados en la presente ley,
deben ser garantizados en igualdad de condiciones a todas las personas con el VIH o con
SIDA internas en centros tutelares y de salud mental o que estén privadas de su libertad.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO NACIONAL PARA
EL VIH Y EL SIDA (CONAVIHSIDA)

SECCION |
DE LA CREACION

Articulo 21.- Creacion del CONAVIHSIDA. Se crea el Consejo Nacional para el
VIH/SIDA (CONAVIHSIDA), como organismo auténomo, colegiado, multisectorial, y de
caracter estratégico, adscrito al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
responsable de coordinar y conducir la Respuesta Nacional al VIH/SIDA, en consonancia
con las disposiciones establecidas en la presente ley, su reglamento de aplicacion y en su
reglamento interno.

SECCION 11
DE LA INTEGRACION

Articulo 22.- Integracion del CONAVIHSIDA. El CONAVIHSIDA estéa integrado por:
1)  El o la Ministro (a) de Salud Publica y Asistencia Social, quien lo preside.

2) ElolaMinistro (a) de Economia, Planificacion y Desarrollo o su representante.
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3) ElolaMinistro (a) de Educacion o su representante.

4)  Elola Ministro (a) de la Mujer o su representante.

5) Elola Ministro (a) de Trabajo o su representante.

6) ElolaMinistro (a) de la Juventud o su representante.

7)  ElolaMinistro (a) de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia o su representante.

8) EIl o la Director (a) Ejecutivo (a) del Seguro Nacional de Salud (SENASA) o su
representante.

9) El o la Director (a) Ejecutivo (a) del Programa de Medicamentos Esenciales/Central
de Apoyo Logistico (PROMESE/CAL) o su representante.

10) Un o una representante de las asociaciones sin fines de lucro de personas con el VIH
o con SIDA.

11) Un o una representante de las asociaciones sin fines de lucro de hombres gay,
transexuales, transgénero y otros hombres que tienen sexo con hombres (GTH).

12) Un o una representante de las asociaciones sin fines de lucro del sector de nifios,
nifias, adolescentes y jovenes.

13) Un o una representante de la asociacion sin fines de lucro de mujeres.

14) Un o una representante de la Coalicion ONG/SIDA.

15) Un o una representante de organizaciones del sector empleador privado.

16) Un o una representante de organizaciones del sector trabajador.

17) Un o una representante del Colegio Médico Dominicano.

Parrafo I.- Las instituciones publicas, las asociaciones sin fines de lucro o grupo

poblacional y las organizaciones de la sociedad civil, deben escoger un suplente que las
represente en el CONAVIHSIDA, quien, en ausencia del titular, debe asumir las funciones
del mismo con voz y voto.

Parrafo I1.- Las asociaciones sin fines de lucro o grupo poblacional y las organizaciones
de la sociedad civil, deben definir en foro propio el mecanismo de seleccion de su titular y
de su suplente.
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Articulo 23.- Vacantes. En caso de producirse vacantes en el CONAVIHSIDA, sus
integrantes tienen la facultad de elegir la institucién publica o representante de la
asociacion sin fines de lucro o grupo poblacional y las organizaciones de la sociedad civil
que las complete.

Parrafo.- Los nuevos integrantes del CONAVIHSIDA deben pertenecer y representar al
mismo sector o grupo poblacional que dejé la vacante.

Articulo 24.- Presidencia del CONAVIHSIDA. Corresponde al Ministro de Salud
Publica y Asistencia Social la presidencia del CONAVIHSIDA.

Parrafo.- A falta del Ministro de Salud Publica y Asistencia Social, las sesiones deben ser
presididas por el Viceministro de Salud Pdblica y Asistencia Social designado para tales
fines.

Articulo 25.- Convocatoria. EI CONAVIHSIDA debe ser convocado, por escrito, por su
presidente, debiendo sesionar, de forma ordinaria, la primera semana de cada trimestre vy,
extraordinariamente, todas las veces que el caso lo requiera.

Articulo 26.- Quérum. EI CONAVIHSIDA puede deliberar validamente con la mitad més
uno de sus miembros.

Articulo 27.- Decisiones. Las decisiones se toman por mayoria de votos, entendiéndose
esto, por mas de la mitad de los votos de los miembros del CONAVIHSIDA presentes en la
reunion.

Parrafo.- En caso de empate, el presidente tendra el voto decisivo.

Articulo 28.- Vicepresidencia del CONAVIHSIDA. El cargo de Vicepresidente debe ser
elegido por el CONAVIHSIDA, conforme al procedimiento establecido para tales fines en
su reglamento interno.

SECCION I11
DE LAS FUNCIONES

Articulo 29.- Funciones del CONAVIHSIDA. EI CONAVIHSIDA tiene las siguientes
funciones:

1) Coordinar y conducir la Respuesta Nacional al VIH/SIDA de la Republica
Dominicana, estrategia de pais para mitigar el impacto de la epidemia, como en lo
adelante lo establezca su reglamento interno.

2) Elaborar los lineamientos estratégicos que orienten las politicas, los planes y
programas nacionales de la Respuesta Nacional al VIH/SIDA.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Establecer un sistema de coordinacion efectiva a traves de estrategias
multisectoriales, entre sus miembros, otras instituciones publicas, asociaciones sin
fines de lucro y de la sociedad civil, sector empresarial, organismos y agencias
nacionales e internacionales de cooperacion técnica y financiera que trabajen en el
area del VIH/SIDA, a fin de evitar la dispersion, duplicidad de esfuerzos, de recursos
humanos y materiales.

Dar seguimiento, por intermedio de su Direccion Ejecutiva, a los avances y
propuestas nacionales e internacionales en materia de control, prevencion, atencion e
investigacion en el area del VIH/SIDA, como en lo adelante lo establece la presente

ley.

Desarrollar una estrategia que incorpore una vision de equidad entre los géneros, de
respeto a la cultura y estilos de vida, asi como a la diversidad sexual, en la cual
participen todos los actores sociales vinculados e interesados en la Respuesta
Nacional al VIH/SIDA.

Elaborar y someter la propuesta de presupuesto para la sostenibilidad financiera de la
Respuesta Nacional al VIH/SIDA, a fin de que pueda ser incluida en la Ley de
Presupuesto General del Estado.

Gestionar, canalizar y distribuir recursos humanos y financieros provenientes de
préstamos y de donaciones nacionales e internacionales, dirigidos a fortalecer la
Respuesta Nacional al VIH/SIDA.

Elaborar su reglamento interno.

Coordinar con las diferentes instituciones publicas, las asociaciones sin fines de lucro,
las organizaciones de la sociedad civil, del sector empresarial, entre otras, la
implementacién de campafias de Informacién, Educacion y Comunicacion (IEC),
para la prevencion de la transmision del VIH, del discrimen de que son objeto las
personas con el VIH o con SIDA, a través de medios masivos de comunicacién, como
en lo adelante lo establezca el reglamento de aplicacion de la presente ley.

Promover la difusion de la presente ley y su reglamento de aplicacion, en
coordinacion con las demas instituciones publicas, las asociaciones sin fines de lucro,
la sociedad civil, el sector empresarial, asi como cualquier documento al cual se haga
referencia en la presente ley y cuyo cumplimiento redunde en beneficio de las
funciones y objetivos del CONAVIHSIDA.

Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los compromisos internacionales que,
en materia de VIH/SIDA, asuma el Estado.

Parrafo.- Las menciones anteriormente descritas son enunciativas, no limitativas,
significando con esto que el CONAVIHSIDA podré establecer las funciones que sean
necesarias y hacerlo consignar en su reglamento interno.
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SECCION IV
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DEL CONAVIHSIDA

Articulo 30.- Creacion de la Direccion Ejecutiva. Se crea la Direccion Ejecutiva como
instancia técnica y de representacion legal del CONAVIHSIDA.

Articulo 31.- Designacion. El Director Ejecutivo sera designado por el Presidente de la
Republica, de una terna presentada por el CONAVIHSIDA.

Articulo 32.- Requisitos. La persona designada para el cargo de Director Ejecutivo del
CONAVIHSIDA, debe cumplir con los siguientes requisitos:

1)
2)
3)
4)

5)

Ser dominicano o dominicana.

Mayor de edad.

Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
Ser profesional.

Poseer un minimo de cuatro (4) afios de experiencia en gerencia de proyectos sociales
yenVIHYy SIDA.

Articulo 33.- Funciones de la Direccion Ejecutiva. La Direccion Ejecutiva tiene las
siguientes funciones:

1)

2)

3)

4)

5)

Gestionar y coordinar una mesa de donantes, tanto nacionales como internacionales,
que aporten recursos para fortalecer la Respuesta Nacional al VIH/SIDA, en el marco
de lo establecido en el Plan Estratégico Nacional (PEN) para la Prevencion y el
Control de las ITS, VIH y el SIDA.

Conformar un equipo técnico de soporte para el analisis permanente de la situacion
del VIH y el SIDA en la Republica Dominicana, y el disefio de estrategias adecuadas
para responder y dar solucién a las cuestiones relacionadas con esta condicion de
salud, de acuerdo a lo dispuesto en su reglamento interno.

Organizar y supervisar las dependencias administrativas y técnicas de la Direccion
Ejecutiva del CONAVIHSIDA, de acuerdo con las funciones y atribuciones
establecidas en el Articulo 29 de la presente ley.

Ejecutar y hacer ejecutar las decisiones del CONAVIHSIDA.

Asistir a las sesiones del CONAVIHSIDA, en calidad de secretario, y adoptar las
medidas que requiera su funcionamiento.
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6) Presentar al CONAVIHSIDA, para su aprobacién, el Plan Estratégico Nacional
(PEN) para la Prevencion y el Control de las ITS, VIH y el SIDA y el Plan Operativo
Anual (POA), como en lo adelante lo establezca el reglamento interno.

7) Informar trimestralmente al CONAVIHSIDA, para su ponderacion, acerca de la
marcha de la institucion, el cumplimiento de sus acuerdos e instrucciones, y la
situacion y los problemas del sector del VIH y SIDA.

8)  Enajenar, gravar toda clase de bienes, previa aprobacion del CONAVIHSIDA.

9)  Administrar, adquirir bienes, ejecutar o celebrar cualquier acto, contrato o acuerdo
tendente, directa o indirectamente, al cumplimiento de sus funciones, sujetandose a la
legislacion vigente.

Parrafo. Las menciones anteriormente descritas son enunciativas, no limitativas, por lo
que el CONAVIHSIDA podréa establecer en su reglamento interno las funciones que sean
necesarias.

SECCION V
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 34.- Recursos financieros. Los recursos financieros para el funcionamiento del
CONAVIHSIDA para el desarrollo de las acciones incluidas en la Respuesta Nacional al
VIH/SIDA vy para la implementacion de la presente ley, deben ser incluidos dentro de la
Ley de Presupuesto General del Estado.

Parrafo.- Todas las entidades publicas, en coordinacion con el CONAVIHSIDA, deben
contemplar en su presupuesto institucional, para ser incluidas dentro de la Ley de
Presupuesto General del Estado, las partidas presupuestarias correspondientes para el
desarrollo de acciones tendentes a contribuir, en el ambito de su competencia, con la
Respuesta Nacional al VIH/SIDA.

Articulo 35.- Autogestion de recursos. EI CONAVIHSIDA puede gestionar los recursos
que entienda necesarios, a través de organismos nacionales e internacionales, para el
cumplimiento de las funciones establecidas en la presente ley.

Articulo 36.- Notificacion al CONAVIHSIDA. En caso de que las captaciones de
recursos las haga cualquier organizacion publica o privada para el desarrollo de acciones
tendentes a contribuir, en el &mbito de su competencia, con la Respuesta Nacional al
VIH/SIDA, la misma debe informar al CONAVIHSIDA, sobre el origen y destino de
dichos recursos.

CAPITULO V )
DE LA EDUCACION Y LA PREVENCION
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SECCION | ]
DE LA EDUCACION

Articulo 37.- Educacion en los centros de estudios. Se instituye para todos los centros de
educacion inicial, basica, media, técnica y superior, tanto publicos como privados, y para la
educaciéon informal y no formal, la implementacion de programas educativos para la
prevencion, modos de transmision, medidas de bioseguridad, acceso a los servicios de
salud, estigma, discriminacién hacia las personas con el VIH o con SIDA.

Parrafo |.- En estos programas debe ser incluida la educacion integral en sexualidad,
impartida como asignatura, acorde con el nivel educativo de que se trate.

Parrafo I1.- ElI Ministerio de Educacion, el Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia y el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP), deben
implementar las medidas necesarias para garantizar la creacion y el fortalecimiento de los
programas educativos para la prevencion del VIH/SIDA, incluyendo la educacion integral
en sexualidad, y capacitar al personal docente, acorde con los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Social, como organismo rector del Sistema
Nacional de Salud y por el Consejo Nacional para el VIH y el SIDA (CONAVIHSIDA),
como coordinador de la Respuesta Nacional al VIH/SIDA.

Parrafo I11.- EI Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, debe garantizar
que en los programas de las asignaturas que forman parte de los estudios de pre-grado,
grado y post-grado del area de ciencias de la salud, educacion, juridicas, humanisticas,
sociales, tecnoldgicas y demas ciencias impartidas por los diferentes centros de educacion
superior del pais, se incluyan médulos para el conocimiento de los instrumentos juridicos
que fomenten el conocimiento de los derechos, la no discriminacion y no estigmatizacion
de las personas con el VIH o con SIDA.

Articulo 38.- Educacion en los lugares de trabajo. EI Ministerio de Administracion
Pablica y el Ministerio de Trabajo, en coordinacion con los organismos representativos de
trabajadores y empleadores, deben fomentar en todas las empresas publicas y privadas del
pais, la divulgacién de informacion, educacion, y comunicacion debida, respecto a los
modos de transmision, prevencion, medidas de bioseguridad, acceso a los servicios de
salud, estigma, discriminacion y los derechos de las personas con el VIH o con SIDA
consagrados en la Constitucién de la Republica, en los tratados internacionales, en la
presente ley, entre otros.

Parrafo 1.- Dentro de las campafias de informacion, el Ministerio de la Administracion
Pablica y el Ministerio de Trabajo, conjuntamente con el CONAVIHSIDA, deben
garantizar la promocidn de las disposiciones establecidas en la presente ley.

Parrafo 11.- EI Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, en coordinacion con el
CONAVIHSIDA, debe prestar la asistencia técnica en cuanto al contenido de la
informacion, que al respecto promuevan el Ministerio de la Administracion Publica y el
Ministerio de Trabajo.
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Articulo 39.- Campafias educativas. EI Ministerio de la Mujer, el Ministerio de la
Juventud, el Consejo Nacional para la Nifiez y la Adolescencia (CONANI) y las demas
entidades pablicas, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
y con el CONAVIHSIDA, deben impulsar campafias de educacion permanentes, que
promuevan practicas sexuales responsables, enfatizando en los diferentes grados de
vulnerabilidad de transmision del VIH y la importancia de la activa participacion masculina
en dicha prevencion.

Parrafo.- Las asociaciones sin fines de lucro, las organizaciones de la sociedad civil y las
entidades del sector empresarial, podran impulsar campafas de educacion sobre el
VIH/SIDA.

Articulo 40.- Medios de comunicacion estatales. Los medios de comunicacién propiedad
del Estado estan en la obligacion de colocar campafias de informacion, educacion y
comunicacion gratuitas, dirigidas a orientar, sensibilizar y concienciar a la poblacién a fin
de prevenir el VIH/SIDA.

Parrafo.- Los medios de comunicacion del sector privado podran incluir dentro de sus
programaciones y/o publicaciones, campafias de prevencién gratuitas sobre el VIH/SIDA.

SECCION 11 ]
DE LA PREVENCION

Articulo 41.- Informacion preventiva. Toda persona debe recibir informacion,
orientacion, comunicacion y educacion veraz y cientifica sobre el VIH/SIDA.

Articulo 42.- Promocion de las normas de prevencion. La prevencion del VIH/SIDA
debe ser promovida de manera sistematica, por todas las instituciones publicas, las
asociaciones sin fines de lucro, de la sociedad civil y empresarial, con un enfoque adecuado
de equidad de género y de respeto a la diversidad sexual dentro del marco de los Derechos
Humanos, segun la naturaleza de cada institucion.

Parrafo.- EI CONAVIHSIDA debe coordinar acciones con los Ministerios y las
instituciones centralizadas y descentralizadas del Estado a fin de que éstas incluyan en sus
presupuestos anuales, programas de prevencion relacionados con el VIH/SIDA, acordes
con su mision institucional y la designacidn del personal responsable de la coordinacién de
estas acciones para su sostenibilidad.

Articulo 43.- Capacitacion del personal del sector salud. EI CONAVIHSIDA, via el
Ministerio de Salud Puablica y Asistencia Social, debe coordinar con el Consejo Nacional
de la Seguridad Social (CNSS), las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), las
Fuerzas Armadas (FFAA), la Policia Nacional (PN), y las demas instituciones publicas,
asociaciones sin fines de lucro y de la sociedad civil que brinden servicios de salud y
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educacion; programas para todo el personal que laboran en estas instituciones, con el
proposito de capacitarlos y actualizarlos en los aspectos de promocion de la salud,
prevencion del VIH y el SIDA, medidas universales de bioseguridad y atencion integral de
las personas con el VIH/SIDA.

Articulo 44.- Medidas de prevencion en el sector turismo. EI Ministerio de Turismo, las
asociaciones sin fines de lucro y las organizaciones de la sociedad civil especializadas en el
sector turismo, a través de sus respectivas instancias y en coordinacion con el
CONAVIHSIDA, deben impulsar programas y campafas dirigidas a turistas, personal de
hoteleria y carreras y actividades afines, tendentes a prevenir la propagacion del VIH.

Articulo 45.- Disponibilidad y uso de condones. El Estado, a través del Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social y las demas instancias publicas correspondientes, deben
garantizar la distribucion, disponibilidad y fomento a nivel nacional del uso de condones,
femeninos y masculinos, asequibles y accesibles a toda la poblacion, como método de
prevencion de las infecciones de transmision sexual y el VIH.

Parrafo.- EI CONAVIHSIDA debe impulsar politicas y programas de caracter
interinstitucional y multisectorial que contribuyan a estos fines.

Articulo 46.- Servicios de habitacion ocasional. Los establecimientos que prestan
servicios de habitacion ocasional, para fines comerciales, tales como: reservados, hoteles,
resorts, moteles, entre otros, deben colocar diariamente y cuando sea necesario, en un lugar
visible, un minimo de dos (2) condones, por cama disponible, cumpliendo con los
estandares de calidad, sin necesidad de solicitud por parte del usuario.

Articulo 47.- Infecciones de Transmision Sexual. Todas las acciones dirigidas a la
prevencion del VIH/SIDA, deben incluir lineamientos respecto a las demas Infecciones de
Transmision Sexual (ITS).

CAPITULO VI
DE LA ATENCION INTEGRAL

SECCION |
DE LAS PRUEBAS PARA LA DETECCION
DEL VIH O DE SUS ANTICUERPOS

Articulo 48.- Prohibicion de realizacion de pruebas. Queda prohibida la realizacion de
pruebas para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos, sin el conocimiento y
consentimiento expreso de la persona que sera sometida a la prueba y sin que ésta haya
recibido la consejeria previa y posterior a la realizacion de la prueba, como en lo adelante
lo establece la presente ley.

Articulo 49.- Habilitacion de laboratorios y bancos de sangre. Todo laboratorio y banco
de sangre que realice la prueba para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos, debe estar
habilitado por el Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social.
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Parrafo I.- Los laboratorios y bancos de sangre que realicen la prueba para la deteccion del
VIH o de sus anticuerpos deben contar con el personal entrenado, calificado, certificado y/o
especializado para brindar la consejeria previa y posterior a la realizacion de la prueba,
conforme lo establece el Articulo 67 de la presente ley.

Parrafo Il1.- En los casos en que se lleve a cabo la consejeria previa y posterior a la
realizacién de la prueba para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos, se debe dejar
constancia por escrito, firmada por el receptor de la misma.

Parrafo I111.- Las Normas Nacionales para la Prevencion, Atencion y Mitigacion de las
Infecciones de Transmisién Sexual y SIDA del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, debe establecer los requerimientos que debe cumplir la consejeria previa y posterior
a la realizacion de la prueba para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos, y el
consentimiento expreso, por escrito y firmado por la persona sometida a la misma, como en
lo adelante lo establezca el reglamento de aplicacion de la presente ley.

Articulo 50.- Pruebas obligatorias. La realizacion de las pruebas para la deteccion del
VIH o de sus anticuerpos, son obligatorias cuando:

1)  Se requiera para fines de prueba en un proceso penal, previa orden de la autoridad
judicial competente; no obstante el imputado se rehlse a la realizacion de la prueba
para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos.

2) Se trate de donacion de sangre, hemoderivados, leche materna, semen, 6rganos y
tejidos.

3) Se trate de una mujer embarazada, como parte de los examenes prescritos por el
médico tratante, con la finalidad de asegurar el interés superior de la criatura por
nacer.

Parrafo.- En caso de que la prueba resulte positiva al VIH, la mujer embarazada debe ser
incluida de inmediato en el Programa Nacional para la Reduccion de la Transmision
Vertical (PNRTV) del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social.

Articulo 51.- Pruebas voluntarias. La realizacion de pruebas para la detenccion del VIH o
de sus anticuerpos y el diagnostico del SIDA, queda sujeta al cumplimiento de las
siguientes condiciones:

1) A solicitud de la persona que se realizara la prueba, con su autorizacion por escrito o
de su representante legal.

2)  Por sugerencia y con la debida prescripcién del médico, cuando exista por parte del
mismo evidencia clinica y/o epidemiolégica compatible con las consecuencias del
VIH o del SIDA.
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Parrafo I.- Cuando los resultados de la prueba para la deteccion del VIH o de sus
anticuerpos resulten positivos, los servicios de consejeria posterior a la realizacion de la
prueba deben informar a la persona acerca de su derecho de recibir asistencia en salud, de
forma adecuada e integral y de la necesidad de protegerse y de proteger a su pareja sexual
casual o habitual.

Parrafo I1.- Los servicios de consejeria deben facilitar los medios para que la persona que
ha sido diagnosticada, les comunique estos resultados a sus parejas sexuales presentes,
pasadas y futuras todo con garantia de su confidencialidad.

Articulo 52.- Pruebas en menores de quince afos de edad. La realizacion de pruebas
para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos, en nifios, nifias y adolescentes hasta los
quince (15) afios de edad inclusive, requiere del consentimiento, por escrito, de su padre y
madre o tutora o tutor, salvo en el caso de que sea prescrito por el médico.

Parrafo I.- En caso de desacuerdo entre los progenitores, la institucion donde se realice la
prueba de deteccion de anticuerpos al VIH, debe ofrecer la consejeria correspondiente, a
los fines de concienciar a la parte que se opone a la realizacién de la prueba.

Parrafo I1.- En caso de que la parte que se opone, no cambiara de opinion, el proceso se
ventilara conforme a las disposiciones establecidas en la Ley N0.136-03, del 7 de agosto de
2003, que instituye el Codigo para el Sistema de Proteccion y los Derechos Fundamentales
de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Parrafo I11.- En caso de ausencia o desaparicion de uno de los progenitores, la prueba para
la deteccion del VIH o de sus anticuerpos se debe realizar con una Unica autorizacion, ya
sea del otro progenitor o de la tutora o tutor.

Articulo 53.- Pruebas en adolescentes de dieciséis hasta dieciocho afios de edad. Los
adolescentes de dieciseis hasta los dieciocho afios de edad, pueden solicitar de manera
voluntaria o por prescripcion médica la realizacion de la prueba para la deteccion del VIH o
de sus anticuerpos, debiendo disponer el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social,
del acompafamiento del Programa Nacional de Atencion Integral para Adolescentes y
Jovenes (PRONAISA) y cualquier otro programa establecido al efecto.

Articulo 54.- Confidencialidad de los resultados de la prueba. El resultado de la prueba
para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos es confidencial y debe ser entregado a la
persona que se realizd la prueba, sélo por el personal capacitado para tales fines.

Articulo 55.- Manejo de los resultados de la prueba en el proceso judicial. Los
resultados de la prueba para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos deben ser manejados
de manera exclusiva y confidencial por las partes representadas y s6lo para ser utilizados
en el proceso judicial de que se trate, conforme las disposiciones establecidas en el Articulo
50, Numeral 1) de la presente ley.
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Articulo 56.- Manejo de los resultados de la prueba para fines de donacion. Los
resultados de la prueba para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos deben ser manejados
de manera exclusiva y confidencial por el personal entrenado, calificado y certificado del
laboratorio o del banco de sangre donde la persona acuda a realizar dicha donacién,
conforme las disposiciones establecidas en el Articulo 50, Numeral 2) de la presente ley.

Articulo 57.- Manejo de los resultados de la prueba en mujeres embarazadas. Los
resultados de la prueba para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos deben ser entregados
de manera exclusiva y confidencial a la mujer embarazada, a la vez de facilitarle los
medios para que ésta le comunique los resultados al padre de la criatura por nacer,
conforme las disposiciones establecidas en el Articulo 50, numeral 3 de la presente ley.

SECCION 11
DE LOS SERVICIOS DE SALUD

Articulo 58.- Provisién de servicios de salud. Toda persona que vive con el VIH o con
SIDA, debe recibir, sin discriminacion alguna, los servicios de atencién integral en los
centros de salud de la Republica Dominicana.

Articulo 59.- Profilaxis posterior a la exposicion. Todo centro de salud estd en la
obligacion de proporcionar profilaxis posterior a la exposicion a toda persona expuesta a
una posible transmisién del VIH, por causas accidentales o por una violacién sexual, dentro
de las cuarenta y ocho (48) horas de haber ocurrido el hecho.

Articulo 60.- Establecimientos y servicios de salud. Los establecimientos y servicios de
salud que, por su naturaleza, asi lo requieran, deben contar con personal entrenado,
calificado, certificado y/o especializado en la prevencion, control y atencion del
VIH/SIDA.

Articulo 61.- Obligacion de adquisicion y suministro de medicamentos. El Estado, a
través del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, en cumplimiento de las metas y
compromisos asumidos tanto a nivel nacional como internacional, esta en la obligacion de
adquirir, mantener en existencia y garantizar el acceso y suministro oportuno de los
medicamentos antirretrovirales, medicamentos para infecciones oportunistas, para
condiciones relacionadas y las pruebas de monitoreo del VIH, cuando la condicién de salud
de la persona con el VIH o con SIDA lo requiera, bajo la supervision y seguimiento del
médico o tratante.

Articulo 62.- Definicion de politicas para la produccion y adquisicion de
medicamentos. El Estado tiene la obligacion de definir politicas que promuevan la
produccion nacional de medicamentos antirretrovirales genéricos, medicamentos para
infecciones oportunistas y condiciones relacionadas, y su adquisicion en el mercado local,
para favorecer la disminucién de los costos y garantizar la adherencia de los usuarios.
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Articulo 63.- Protocolo nacional. Para fines de suministro de medicamentos
antirretrovirales, medicamentos para infecciones oportunistas, para condiciones
relacionadas y pruebas para el monitoreo de la condicion de salud, el Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social, debe establecer, actualizar y promover el cumplimiento del
protocolo nacional, de acuerdo a las particularidades de cada caso y acorde con las normas
internacionales emitidas para tales fines.

Articulo 64.- Prevencion de la transmision materna infantil. EI Ministerio de Salud
Pablica y Asistencia Social, debe garantizar que todos los establecimientos, médicos y
personal de salud que presten servicios de ginecologia y obstetricia, apliquen los
mecanismos correspondientes, incluidos los de la prevencion de la transmision materna
infantil del VIH, cumpliendo con las normas nacionales e internacionales emitidas al
efecto.

Articulo 65.- Seguimiento a las embarazadas. Las mujeres con el VIH o con SIDA que
durante el embarazo o el parto, recibieron tratamiento preventivo para la transmision
materno infantil del VIH, deben recibir el seguimiento y la atencién integral adecuada de
por vida.

Articulo 66.- Seguimiento a los hijos nacidos de madres con el VIH o con SIDA. El
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y el Sistema Dominicano de Seguridad
Social deben garantizar a los hijos nacidos de madres con el VIH o con SIDA, la formula
infantil o sucedaneo de la leche materna por un periodo no menor de seis (6) meses, Yy el
seguimiento y atencion integral durante el tiempo necesario, de acuerdo a las necesidades
de cada caso.

Articulo 67.- Consejeria 'y apoyo emocional. Las instituciones prestadoras de servicios de
salud, tanto publicas como privadas, debidamente habilitadas y certificadas por el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, deben contar con personal entrenado,
calificado, certificado y/o especializado, que provea servicios de consejeria previa y
posterior a la realizacién de la prueba para la detecciéon del VIH o de sus anticuerpos y al
diagnostico del SIDA, con la finalidad de informar, brindar apoyo emocional y acompariar
a las personas con el VIH o con SIDA.

Articulo 68.- Albergues y centros de atencion. El Estado esté en la obligacion de destinar
los recursos necesarios para que, en los albergues y centros de atencion para nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos establecidos acorde con la Ley No0.122-05, del 22 de
febrero de 2005, para la Regulacién y Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro en
la Republica Dominicana, y con la Ley No.136-03, del 7 de agosto de 2003, que crea el
Codigo para el Sistema de Proteccién y los Derechos Fundamentales de Nifios, Nifias y
Adolescentes, segun corresponda, se incluya la provision de servicios relacionados con el
VIH/SIDA y se garantice la alimentacion adecuada, la atencion médica, el apoyo
psicoldgico y cualquier otro servicio o asistencia.
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SECCION 111
DE LAS MEDIDAS UNIVERSALES DE BIOSEGURIDAD

Articulo 69.- Obligatoriedad. Los bancos de productos humanos, los laboratorios, los
establecimientos de salud y demdas centros que manejen productos bioldgicos, tanto
publicos como privados, deben contar con el personal entrenado, calificado, certificado y/o
especializado y los materiales y equipos necesarios, de conformidad con las
recomendaciones de las Medidas Universales de Bioseguridad, adoptadas por el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social.

Articulo 70.- Reutilizacion de materiales. Queda prohibida la reutilizacion de jeringas,
agujas y otros materiales desechables o descartables en los bancos de productos humanos,
los laboratorios, los establecimientos de salud y en los demas centros, tanto publicos como
privados, que manejen productos biolégicos.

Parrafo.- La presente disposicion se extiende a las jeringas y agujas no descartables,
cuando éstas sean utilizadas en lugares en los cuales no se disponga de los equipos,
instrumentos y personal que garantice su efectiva esterilizacion.

Articulo 71.- Supervision. ElI Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social debe
supervisar el correcto funcionamiento de los establecimientos y demas centros que realicen
las actividades mencionadas en el Articulo 69 de la presente ley.

CAPITULO VI ]
DE LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Articulo 72.- Notificacion obligatoria. El personal médico, responsable de laboratorios de
instituciones publicas o privadas, tiene la obligacion sanitaria de notificar al Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, todo caso referido a pruebas para la deteccion del VIH o
de sus anticuerpos, diagnostico y ocurrencia de muerte asociada con el SIDA, conforme lo
dispuesto por la normativa nacional establecida por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social y por los acuerdos internacionales adoptados al efecto por la Republica
Dominicana.

Parrafo.- Para proteger la identidad de las personas con el VIH o con SIDA, la
informacion relativa a la vigilancia epidemiologica del VIH/SIDA debe ser codificada y
confidencial.

Articulo 73.- Monitoreo. ElI Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y el
CONAVIHSIDA deben garantizar el funcionamiento y actualizacion del Sistema de
Informacion General en Salud y del Sistema Unico de Monitoreo y Evaluacion (SUME) de
la Respuesta Nacional al VIH/SIDA, asegurando la participacién activa de las instancias
correspondientes, como en lo adelante lo establezca el reglamento de aplicaciéon de la
presente ley.
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Parrafo.- EI Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social debe garantizar, a través de
las Direcciones Provinciales de Salud (DPS) y demas instancias competentes, la
compilacion de toda la informacion concerniente a la tematica del VIH/SIDA, que provea
informacion al sistema de seguimiento, monitoreo y evaluacion sobre esta condicion de
salud.

CAPITULOVIII
DE LA INVESTIGACION

Articulo 74.- Normas para las investigaciones. Ninguna persona con el VIH o con SIDA
puede ser objeto de investigacion cientifica, sin ser informada previamente de los riesgos
que podria acarrear, y sin que medie su consentimiento por escrito y el de al menos tres (3)
testigos para su participacion en la misma; esto sin desmedro de lo que establece la
normativa bioética existente.

Parrafo.- Las investigaciones en personas con el VIH o con SIDA deben ser previamente
autorizadas por la Comision Nacional de Bioética en Salud (CONABIOQS).

Articulo 75.- Rigurosidad de las investigaciones. Toda investigacion en el area de
VIH/SIDA debe estar apegada al rigor cientifico, ser impulsada por una persona fisica o
moral y cumplir con los estandares de bioética establecidos al efecto.

Parrafo.- Las investigaciones sefialadas en el presente articulo, deben contar con los
indicadores que reflejen la situacion del VIH/SIDA, entre ellos, indicadores de género, para
analizar los datos segregados por sexo, edad, condicion social, origen étnico, entre otros.

CAPITULO IX
DE LAS SANCIONES

Articulo 76.- Pruebas para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos sin
consentimiento. Toda persona moral que incumpla las disposiciones establecidas en el
Articulo 48 de la presente ley, serd sancionada con una multa no menor de ochenta (80)
salarios minimos, mientras que las personas fisicas seran sancionadas con una multa no
menor de quince (15) salarios minimos.

Articulo 77.- Violaciébn al derecho de confidencialidad. Toda persona que
deliberadamente violare el derecho a la confidencialidad, establecido en el Articulo 13 de
la presente ley, serd sancionada con multa no menor de diez (10) salarios minimos, sin
perjuicio de las reclamaciones en dafios y perjuicios correspondientes, cuando fuere de
lugar.

Articulo 78.- Obligacion de informar a la pareja sexual. Toda persona que, conociendo
su seropositividad al VIH, no comunique su condicion seroldgica a la persona con la que
vaya a sostener relaciones sexuales, serd castigada con la pena de reclusion de dos (2) a
cinco (5) afios.
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Articulo 79.- Transmisién del VIH de manera intencional. Toda persona que, por
cualquier medio, transmita el VIH de manera intencional a otra, sera castigada con pena de
reclusion de veinte (20) afios.

Articulo 80.- Negligencia de los establecimientos de salud. Los bancos de productos
humanos, los laboratorios, los establecimientos de salud y demés centros que manejen
productos bioldgicos que, por negligencia, descuido, error o inobservancia, le transmitan el
VIH a una persona, seran sancionados con la clausura por un periodo no menor de seis (6)
meses o definitiva a juicio de la autoridad competente segun el caso, como pena
complementaria.

Parrafo.- El personal que resulte individualmente responsable de lo prescrito en el presente
articulo, sera castigado con prision de seis (6) meses a dos (2) afios.

Articulo 81.- Inobservancia de la consejeria previa y posterior a la realizacién de la
prueba. La violacién de las disposiciones establecidas en el Parrafo Il, del Articulo 49 de
la presente ley, serd sancionada con el pago de una multa de veinte (20) a treinta (30)
salarios minimos.

Articulo 82.- Negacién de servicios de salud a personas con el VIH o con SIDA. Los
centros y establecimientos de servicios de salud acreditados para tales fines por el
Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, tales como hospitales, clinicas,
laboratorios, centros de diagnostico, odontoldgicos u otros de esta misma naturaleza, que
nieguen la provision de servicios de salud a personas que viven con el VIH o con SIDA,
seran sancionados con el pago de una multa de quince (15) a veinticinco (25) salarios
minimos.

Parrafo.- Sin perjuicio de las sanciones establecidas en la presente ley a los centros y
establecimientos de salud, las personas fisicas encargadas de prestar servicios de salud que,
por accién u omision, infrinjan los derechos establecidos en la presente ley, seran
sancionadas con multas de diez (10) a treinta (30) salarios minimos.

Articulo 83.- Incumplimiento de las medidas universales de bioseguridad por parte de
las personas fisicas. Las personas fisicas que transfundan y/o almacenen sangre, semen,
leche materna, rganos o componentes bioldgicos, sin cumplir con las medidas universales
de bioseguridad adoptadas por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social seran
sancionadas con las penas establecidas en la Ley General de Salud, No.42-01, de fecha 8 de
marzo de 2001.

Articulo 84.- Incumplimiento de las medidas universales de bioseguridad por parte de
las personas morales. Las personas morales que, estando habilitadas o no por el Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social, no cumplan con las medidas universales de
bioseguridad adoptadas por éste, seran sancionadas con las penas establecidas en la Ley
General de Salud, No.42-01, de fecha 8 de marzo de 2001.
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Articulo 85.- Solicitud de realizacion de pruebas para aplicar u obtener un puesto
laboral en el &mbito privado. La solicitud de realizacién de pruebas para la deteccion del
VIH o de sus anticuerpos por parte de cualquier empleador privado, como condicion para
aplicar u obtener un puesto laboral, serd sancionada con una multa de veinticinco (25) a
cincuenta (50) salarios minimos, sin perjuicio de la accion en reparacion por dafios y
perjuicios que pueda ejercer el aplicante o solicitante del empleo.

Articulo 86.- Solicitud de realizacion de pruebas para aplicar u obtener un puesto
laboral en el ambito publico. La solicitud de realizacion de pruebas para la deteccion del
VIH o de sus anticuerpos por parte de cualquier entidad publica, como condicién para
aplicar u obtener un puesto laboral, le hara pasible de una accion en responsabilidad civil
por los dafos y perjuicios causados.

Articulo 87.- Solicitud de realizacion de pruebas en el ambito laboral privado. La
solicitud de realizacion de pruebas para la deteccion del VIH o de sus anticuerpos por parte
de cualquier empleador privado, serd sancionada con una multa de veinticinco (25) a
cincuenta (50) salarios minimos y la indemnizacion de un afio de salario minimo a favor
del trabajador.

Articulo 88.- Negativa a la solicitud de cambios del entorno de trabajo. La negativa
ante la solicitud de cambios del entorno de trabajo del trabajador, segun lo establecido en el
Articulo 7 de la presente ley, serd sancionada con multa de veinte (20) a cuarenta (40)
salarios minimos.

Articulo 89.- Desahucio de un trabajador con el VIH o con SIDA. Todo desahucio
ejercido contra un trabajador por su condicion de vivir con el VIH o con SIDA sera
sancionado con multa de cincuenta (50) a setenta (70) salarios minimos, asi como la
indemnizacidn por dafios y perjuicios a que hubiere lugar.

Articulo 90.- Despido injustificado de un trabajador con el VIH o con SIDA. Todo
despido de un trabajador por su condicion de vivir con el VIH o con SIDA se sancionara
con multa no menor de cien (100) salarios minimos, restitucion del trabajador en el
ejercicio de sus funciones, siempre que ésta sea su voluntad; y con el pago de un (1) afio de
salarios minimos, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo de Trabajo, en lo referente al
despido injustificado.

Articulo 91.- Practicas discriminatorias o estigmatizantes en el ambito privado. Las
personas fisicas y las personas morales, en el ambito privado, incluyendo las asociaciones
sin fines de lucro y otras organizaciones de la sociedad civil que incurran en préacticas
discriminatorias o estigmatizantes en contra de cualquier persona con el VIH o con SIDA,
0 en contra de sus familiares y allegados, seran sancionadas con multas de veinte (20) a
cuarenta (40) salarios minimos, para las personas fisicas; y de veinticinco (25) a cincuenta
(50) salarios minimos para las personas morales.
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Articulo 92.- Practicas discriminatorias o estigmatizantes en el ambito publico. Las
personas morales y fisicas y demas 6rganos y entidades de la administracién publica, seran
responsables conjunta y solidariamente cuando incurran en practicas discriminatorias o
estigmatizantes en contra de cualquier persona con el VIH o con SIDA, sus familiares y
allegados, lo que les hara pasibles de una accion en responsabilidad civil por los dafios y
perjuicios causados.

Articulo 93.- Competencia. EI Ministerio de Salud Pablica y Asistencia Social queda
facultado para imponer administrativamente las sanciones previstas en la presente ley que
no conlleven reclusion, caso en el cual la competencia sera de los tribunales de la
Republica.

Parrafo l.- Las personas o entidades juridicas que no cumplan con las o&rdenes,
emplazamientos y recomendaciones emanadas del Ministerio de Salud Pablica y Asistencia
Social, seran objeto de retiro temporal o definitivo de la autorizacion para efectuar las
actividades que los causaren, sin perjuicio de otras sanciones a que pudieran estar sujetos.

Parrafo Il.- Las medidas a que se refiere el presente articulo, se adoptan y aplican
conforme al procedimiento administrativo correspondiente mediante resolucion motivada y
hecha por escrito, la cual debe ser notificada mediante acto de alguacil y podra ser
recurrida conforme al procedimiento administrativo.

Articulo 94.- Sanciones administrativas. Las sanciones administrativas dictadas por el
Ministerio de Salud Puablica y Asistencia Social son independientes de las
responsabilidades civiles o penales que pudieran derivarse de las violaciones a la presente

ley.

Articulo 95.- Procesos judiciales. Los procesos judiciales para conocer las violaciones a
las disposiciones de la presente ley, deben ser celebrados a puerta cerrada, sin la presencia
de publico, sélo con las partes involucradas y sus representantes legales, y con la debida
proteccion de la identidad de la parte a la que le ha sido violentado sus derechos.

Parrafo.- Este criterio debe primar en todo estado de causa.
Articulo 96.- Destino de las Multas. EI monto por concepto de multas liquidadas por las

infracciones contempladas en la presente ley sera enviado al Fondo General de la Nacion.

CAPITULO X
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 97.- Extranjeros. Los extranjeros tendran garantizados sus derechos, en la forma
en que las leyes, los convenios internacionales, los acuerdos bilaterales y otras
disposiciones legales asi lo establezcan.
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Articulo 98.- Exoneracidn de impuestos de medicamentos y vacunas. El Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social debe preparar una lista de los medicamentos y vacunas
que han demostrado efectividad en el tratamiento de la infeccién por VIH/SIDA y de las
pruebas para el monitoreo de esta condicion de salud, para los cuales debe gestionar la
exoneracion del pago de los impuestos aduanales correspondientes.

Articulo 99.- Exoneracion de impuestos de equipos e insumos. El Ministerio de Salud
Publica y Asistencia Social debe gestionar la exoneracién del pago de impuestos aduanales
de los condones femeninos y masculinos, guantes, bozales, espejuelos que utilice el
personal de salud y demdas insumos relacionados con las medidas universales de
bioseguridad para prevenir el VIH, adoptadas por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social.

CAPITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primero.- Desarrollo de programas educativos. Las instituciones puablicas deberdn
desarrollar e implementar, de forma continua, programas de informacion, educacion y
capacitacion sobre el VIH/SIDA, en un plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias a
partir de la entrada en vigencia de la presente ley.

Segundo.- Nombramiento de representantes. Los representantes de las entidades
publicas, de las asociaciones sin fines de lucro y de las organizaciones de la sociedad civil
integrantes del CONAVIHSIDA deben ser nombrados dentro de los quince (15) dias
posteriores a la entrada en vigencia de la presente ley.

Tercero.- Nombramiento del Vicepresidente. El proceso de eleccién de la persona que
desempefiara el cargo de Vicepresidente del CONAVIHSIDA, debe ser realizado dentro de
los noventa (90) dias posteriores a la publicacion de la presente ley.

Cuarto.- Consejo Presidencial del SIDA (COPRESIDA). El Director Ejecutivo del
COPRESIDA, al momento de la publicacion de la presente ley, permanecera en el mismo
cargo en el CONAVIHSIDA, hasta tanto se produzca la designaciéon, conforme lo
dispuesto en la presente ley.

Quinto.- Reglamento interno. EI CONAVIHSIDA, en coordinacion con el Ministerio de
Salud Publica y Asistencia Social, las asociaciones sin fines de lucro y otras entidades de la
sociedad civil relacionadas con el area de VIH/SIDA, deben elaborar su reglamento interno
dentro del plazo de noventa (90) dias después de publicada la presente ley.

Sexto.- Reglamento de aplicacion. ElI Poder Ejecutivo debe aprobar dentro del plazo de
ciento veinte (120) dias, contados a partir de la publicacion de la presente ley, el
reglamento de aplicacion.
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DISPOSICIONES FINALES

Primero: Derogaciones. Se derogan la Ley No0.55-93, del 31 de diciembre de 1993 (Ley
de SIDA), y el Decreto N0.32-01, del 8 de enero de 2001, que crea el Consejo Presidencial
del Sida, COPRESIDA.

Segundo: Entrada en vigencia. La presente ley entra en vigencia noventa (90) dias a
partir de su fecha de publicacion.

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional,
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los diez dias del mes de mayo del afio dos mil once; afios 168° de la Independencia y 148°
de la Restauracion.

Abel Atahualpa Martinez Duran
Presidente

Orfelina Liseloth Arias Medrano René Polanco Vidal
Secretaria Ad-Hoc. Secretario

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los
dieciocho (18) dias del mes de mayo del afio dos mil once (2011); afios 168 de la
Independencia y 148 de la Restauracion.

Reinaldo Pared Pérez
Presidente

Juan Olando Mercedes Sena Antonio De Jesus Cruz Torres
Secretario Secretario Ad-Hoc.

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128 de la Constitucion de la
Republica.
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PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para su
conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los siete (7) dias del mes de junio del afio dos mil once (2011); afios 168 de
la Independencia y 148 de la Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ

Ley para la eleccion de Diputados y Diputadas en el exterior, No. 136-11. G. O. No.
10621 del 9 de junio de 2010.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

Ley No. 136-11

CONSIDERANDO PRIMERO: Que la Constitucion de la Republica consagra el derecho
de todo ciudadano para ejercer el sufragio, siempre que se encuentre legalmente apto para
ello, estableciendo ademés que “Las Asambleas Electorales funcionaran en colegios
electorales que seran organizados conforme a la ley. Estableciendo ademas que los colegios
electorales se abriran cada cuatro afios para elegir al Presidente y Vicepresidente de la
Republica, a los representantes legislativos, a las autoridades municipales y a los demas
funcionarios o representantes electivos”.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que la Constitucion de la Republica establece que:
"dentro de la conformacion de la Camara de Diputados habran siete diputadas o diputados
elegidos en representacion de la comunidad dominicana en el exterior”, estatuyendo
facultar a la legislacion la determinacion de la forma de eleccion y distribucion.

CONSIDERANDO TERCERO: Que en los diferentes continentes y regiones del mundo
existen millones de dominicanos, los cuales mantienen una activa presencia y contacto
personal y emocional con la Republica Dominicana, obligando al Estado dominicano a
facilitar su integracion a la vida politica y social del pais, sobre la base de su participacion
en las decisiones internas, creando las modalidades de ejercicio democratico de elegir sus
representantes, a partir de los estados, ciudades o regiones donde residen.

CONSIDERANDO CUARTO: Que la Constitucion de la Republica consagra la igualdad
como derecho fundamental estableciendo la obligacién del Estado de promover y garantizar
la participacion equilibrada de mujeres y hombres en las candidaturas a los cargos de
eleccion popular para las instancias de direccion y decision en el ambito puablico, en la
administracion de justicia y en los organismos de control del Estado.
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CONSIDERANDO QUINTO: Que la Constitucion de la Republica establece que: "las
elecciones seran organizadas, dirigidas y supervisadas por la Junta Central Electoral y las
juntas electorales bajo su dependencia, las cuales tienen la responsabilidad de garantizar la
libertad, transparencia, equidad y objetividad de las elecciones™.

CONSIDERANDO SEXTO: Que la Ley Electoral confiere a la Junta Central Electoral la
facultad de dictar "cuantas medidas sean necesarias para garantizar la aplicacién del sistema
del sufragio de los dominicanos residentes en el exterior".

CONSIDERANDO SEPTIMO: Que las disposiciones que emanen de la Junta Central
Electoral para los procesos electorales atinentes al ambito nacional, seran incluyentes de los
aspectos que impacten al proceso que se organiza en el exterior.

CONSIDERANDO OCTAVO: Que para la garantia del ejercicio del voto a todos los
dominicanos residentes en el exterior, se hace necesario establecer los criterios definidos

para la presentacion de candidatos, seleccion y manejo de la logistica de la eleccion,
garantizando asi la representacion y los derechos fundamentales que les son reconocidos.

VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana.

VISTA: Ley No. 275-97 y sus modificaciones, del 21 de diciembre de 1997, Ley Electoral.

VISTO: El Reglamento para el Registro de Electores Residentes en el Exterior, aprobado
en fecha 27 de junio del afio 2001.

VISTO: El Reglamento sobre el Sufragio del Dominicano en el Exterior, aprobado en
fecha 7 de enero del afio 2004.

VISTO: El Reglamento sobre Tramitacion de Expedicion de Actas del Estado Civil desde
las Oficinas del Voto Dominicano en el Exterior, aprobado en fecha 29 de agosto del afio
2005.
HADADO LA SIGUIENTE LEY:
CAPITULO |
DEL OBJETO DE LA LEY
Articulo 1.- Objeto. La presente ley tiene por objeto regular el voto de los dominicanos y

dominicanas en el exterior, para la eleccion de los diputados y diputadas representantes de
la comunidad dominicana en el exterior.
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CAPITULO I
DE LOS ELECTORES
Articulo 2.- Derecho a sufragar. Todo dominicano residente en el extranjero tiene el
derecho a ejercer el sufragio, en los casos permitidos por la Constitucion, y siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en las normativas que regulen la materia.
Articulo 3.- Elector. Se considera elector al ciudadano y ciudadana dominicano, mayor de
dieciocho afos y aquel que aunque no lo haya cumplido, sea o hubiere sido casado, que
resida en el exterior.
Parrafo.- A los fines exclusivos de la elaboracion del Registro de Electores Residentes en
el Exterior, la solicitud de inscripcion en el mismo serd voluntaria y mediante la
presentacion de la Cédula de Identidad y Electoral. Dicho registro estara a cargo de la Junta
Central Electoral.
SECCION I
DE LOS REQUISITOS PARA SER ELECTOR

Articulo 4.- Requisitos para ser elector. Para poder ejercer el derecho al voto en el exterior,
los ciudadanos deben reunir los siguientes requisitos:

1)  Tener su Cédula de Identidad y Electoral.
2)  Estar incluido en el Registro de Electores Residentes en el Exterior.

3) Estar en condiciones de ejercer sus derechos civiles y politicos conforme la
Constitucién y las legislaciones nacionales.

4)  No encontrarse dentro de las inhabilidades previstas por la Junta Central Electoral.
SECCION 11
DE LAS PROHIBICIONES PARA SER ELECTOR

Articulo 5.- Prohibiciones al derecho de ser elector. No pueden ejercer su derecho al voto
en el exterior:

1) Los dominicanos y dominicanas que hubieren sido condenados en el pais de
residencia de manera irrevocable, a pena criminal y hasta su rehabilitacion.

2)  Los declarados en rebeldia por la justicia dominicana.

3) Los que hayan sido objeto de interdiccion judicial, en tanto dure la misma.
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4)  Los condenados de manera irrevocable por traicién, espionaje o conspiracion contra
la Replblica Dominicana o por tomar las armas, prestar ayuda o participar en
cualquier atentado contra ella.

5)  Los que aceptaran en el extranjero funciones a cargo de los gobiernos de los paises en
los cuales residan, sin solicitar para ello previo permiso al Gobierno de la Republica.

6) Los que en ejercicio de una nacionalidad alterna hayan ingresado bajo el sistema de
conscripcion o como regulares a fuerzas militares del pais en que residen.

Articulo 6.- Doble nacionalidad. Los dominicanos que adquieran otra nacionalidad podran
ejercer el derecho al sufragio en elecciones dominicanas, siempre que cumplan con los
requisitos que establece la legislacion electoral dominicana y si el pais del cual hubieren
adoptado dicha nacionalidad no contemplase una prohibicion expresa del ejercicio de este
derecho dentro de su territorio.

CAPITULO HI

DE LOS CANDIDATOS

SECCION I
DE LA PRESENTACION DE CANDIDATURAS
Articulo 7.- Presentacion de candidaturas. Las candidaturas para diputados y diputadas en
representacion de la comunidad dominicana en el exterior son presentadas por los partidos
y agrupaciones politicas legalmente reconocidas en la Junta Central Electoral, mediante
listas cerradas y blogqueadas, sometidas por ante la secretaria general de dicho organismo
electoral, en los plazos establecidos por las leyes.
SECCION 11
DE LOS REQUISITOS PARA SER CANDIDATO

Articulo 8.- Requisitos. Para ser candidato o candidata a diputado representante de la
comunidad dominicana en el exterior, se requieren los siguientes requisitos:

1)  Ser dominicano y poseer su Cédula de Identidad y Electoral.
2)  Estar en pleno goce de los derechos civiles y politicos.

3)  Tener mas de veinticinco afios cumplidos o a cumplirlos antes de la toma de posesion
del cargo.
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4)  Estar incluido en el Registro de Electores Residentes en el Exterior.

5)  Haber vivido por lo menos cinco afios en la circunscripcion electoral por la cual sea
candidato.

6)  No encontrarse dentro de las inhabilidades previstas por la Junta Central Electoral.
CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION DE LAS ELECCIONES
SECCION |

DE LAS CIRCUNSCRIPCIONES ELECTORALES

Articulo 9.- Eleccion por circunscripciones electorales. Las elecciones en el exterior para
elegir a los diputados y diputadas, se hace mediante circunscripciones electorales, con el
objetivo de garantizar que los ciudadanos y ciudadanas que resulten electos en las
elecciones correspondientes sean una verdadera representacion de los electores que los
eligen. Siempre se informa a los partidos previamente a su creacion.

Articulo 10.- Creacion circunscripciones electorales. Se crean tres (3) circunscripciones
electorales tomando como criterio el aspecto poblacional, geografico y la distribucion de
los ciudadanos dominicanos en proporcion a la densidad poblacional, sin que en ningun
caso sean menos de dos los representantes por cada circunscripcion.

Parrafo 1.- Las circunscripciones electorales partiran de la division en paises, estados y
ciudades que han sido implementadas por la Junta Central Electoral, asignando la cantidad
de diputados y diputadas correspondientes de conformidad con el nimero de electores
dominicanos, tomando en cuenta que la suma de los representantes por circunscripciones
electorales debe coincidir con la cantidad de representantes que los dominicanos en el
exterior tienen derecho a elegir, segun lo establece la Constitucion de la Republica.

Parrafo 1l.- Las circunscripciones pueden cubrir mas de un pais, estado o ciudad,
dependiendo del caso.

Articulo 11.- Inscripcion en la lista definitiva de electores residentes en el exterior. Los
ciudadanos residentes en el exterior, para poder ejercer el derecho al sufragio, deben estar
inscritos en la Lista Definitiva de Electores Residentes en el Exterior.

Articulo 12.- Circunscripciones. La Junta Central Electoral organiza las elecciones para la
eleccion de los diputados y diputadas del exterior con las siguientes circunscripciones:

1)  Primera Circunscripcion (Diputados(as) a elegir 3):
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a) Canada: Montreal y Toronto.

b) Estados Unidos: New York, Massachusetts, Rhode Island, New Jersey,
Pennsylvania, Washington DC, Connecticut.

2)  Segunda Circunscripcion (Diputados(as) a elegir 2):
a) Curazao: Curazao.
b) Estados Unidos: Miami.

c) Panama: Panama.
d) Puerto Rico: San Juan.

e) San Martin: San Marteen.

f) Venezuela: Caracas.
3)  Tercera Circunscripcion (Diputados(as) a elegir 2):

a) Espafia: Madrid y Barcelona.

b) Holanda: Amsterdan.

c) ltalia: Milano.

d) Suiza: Zurich.
Parrafo I.- La Junta Central Electoral puede adicionar cuando lo estime conveniente, y en
funcion del crecimiento del Registro de Electores del Exterior, tantas oficinas para el
empadronamiento de electores residentes en el exterior, y determina la circunscripcion a la
cual corresponde.
Parrafo Il.- Los electores que se hayan empadronado en el exterior figuran como
inhabilitados por empadronamiento en el exterior en la Lista Definitiva de Electores a ser
utilizada en el territorio dominicano, en los respectivos colegios electorales que figuren en
sus cédulas.

SECCION II
DE LA OFICINA DE LOGISTICA ELECTORAL

Articulo 13.- Logistica electoral en el exterior La Junta Central Electoral determina la
organizacion y el montaje del proceso electoral en el exterior. En cada una de las

demarcaciones de votacion existird una Oficina de Coordinacion de Logistica Electoral en
el Exterior (OCLEE), las cuales tendran funciones similares a las atribuidas a las juntas
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electorales del pais, con la prerrogativa de juzgar las situaciones que se presenten a
propésito de las objeciones efectuadas en los colegios electorales en el exterior,
especialmente sobre votos objetados y votos anulables.

Parrafo .- En caso de presentacion de algun otro recurso, remite el asunto al Tribunal
Superior Electoral con su respectivo informe y opinién y con los documentos y piezas que
hayan sido presentados o depositados en ocasion de la indicada impugnacion u objecion.

Parrafo Il.- Para los fines de aplicacion del presente articulo, la JUNTA CENTRAL
ELECTORAL determinard la composicion y funcionamiento de estas oficinas y fijara las
remuneraciones de sus miembros y el personal administrativo adscrito a las mismas.

Articulo 14.- Personal de los colegios electorales en el exterior. La Junta Central Electoral
crea las Oficinas de Coordinacién de Logistica en el Exterior (OCLEE) para la captacion,
reclutamiento, capacitacion y seleccion de las personas que conformaran los CEE, con
apego a las disposiciones y bajo la supervision de la Junta Central Electoral.

Parrafo 1.- El personal que se requiere para desempefiar las funciones de Miembros de
Colegios Electorales en el Exterior, debe cumplir con los mismos requisitos que son
exigidos en el pais, incluyendo la condicién de estar empadronado y ser elector de la
circunscripcion donde ejercera dichas funciones.

SECCION I11
DEL COMPUTO ELECTORAL

Articulo 15.- Cémputo electoral y la transmision de los resultados. La Junta Central
Electoral prepara el programa del computo electoral en el exterior y la realizaciéon de las
pruebas correspondientes para verificar las condiciones del mismo, tomando en
consideracién las mismas especificaciones empleadas en el programa de computo local,
afiadiendo las medidas de seguridad que sean necesarias en la transmision de dichos
cémputos y que permitan recibir los resultados electorales en el exterior dentro del mismo
intervalo que son recibidos los resultados locales.

CAPITULO V
DIPOSICIONES GENERALES

Articulo 16.- Oficinas de la Junta Central Electoral en el exterior. La Junta Central
Electoral debe crear centros de registros en los paises donde residan dominicanos, cuyo
funcionamiento estara en coordinacion con las respectivas oficinas de los 6rganos
consulares o diplomaticos de la Secretaria de Relaciones Exteriores de la Republica
Dominicana y conforme a las leyes de los Estados receptores.
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Parrafo.- Los partidos politicos reconocidos pueden acreditar sus delegados ante los
diferentes centros de registros que se hayan creado en los paises donde residan
dominicanos.

Articulo 17.- Delegados politicos. Los delegados de los partidos politicos acreditados ante
las Oficinas de Coordinacion de Logistica en el Exterior (OCLEE) y ante los colegios
electorales, estan sujetos a las mismas disposiciones que dicte la Junta Central Electoral y
que reglamenta para el caso de los delegados acreditados en las juntas electorales y los
colegios electorales en el pais.

Articulo 18.- Observadores electorales en el exterior. La Junta Central Electoral extendera
las invitaciones y acreditaciones de lugar a aquellas instituciones y personas que
regularmente fungen como observadores electorales, tanto en el ambito local como en
internacional, y a tal efecto dictara el reglamento para la observacion electoral, dentro del
cual seran incluidas las disposiciones relativas a la observacion en los centros de votacion
en el exterior, y dispondra de un operativo logistico para la acreditacion de los mismos.

Articulo 19.- Alcance de las disposiciones que dicte la Junta Central Electoral. Las
disposiciones y reglamentaciones que dicte la Junta Central Electoral para las elecciones,
tendran igualmente aplicacion (en los casos que aplique) para la organizacion de las
elecciones en el exterior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. Reglamento de aplicacion a la ley. En un plazo de 90 dias a partir de la fecha de
publicacion, la Junta Central Electoral dictard el reglamento de aplicacion de la presente

ley.

Segunda. Reglamento para la designacion, acreditacion y desempefio de los delegados
politicos y suplentes. En un plazo de 90 dias a partir de la publicacion de esta ley, la Junta
Central Electoral dictara el reglamento para la designacion, acreditacion y el desempefio de
los delegados politicos y sus respectivos suplentes acreditados ante las Oficinas de
Coordinacion de Logistica en el Exterior (OCLEE) y los colegios electorales en el exterior
(CEE).

Tercera. Reglamento para la observacion electoral en el exterior. En un plazo de 90 dias a
partir de la publicacion de la presente ley, la Junta Central Electoral dictara el reglamento
para la observacior electoral en el exterior.

DISPOSICION FINAL
Unica. Vigencia. La presente ley entra en vigencia a partir de su publicacion y

promulgacion, segun la Constitucién de la Republica, y los plazos consignados en el
Cadigo Civil dominicano.
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DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en Santo
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los tres
(03) dias del mes de febrero del afio dos mil once (2011); afios 167 de la Independencia y
148 de la Restauracion.

Reinaldo Pared Pérez
Presidente

Rubén Dario Cruz Ubiera Juan Olando Mercedes Sena
Secretario Secretario

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, Palacio del Congreso Nacional,
en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, a
los diez (10) dias del mes de febrero del afio dos mil once (2011); afios 167° de la
Independencia y 148° de la Restauracion.

Abel Atahualpa Martinez Durén
Presidente

Kenia Milagros Mejia Mercedes Orfelina Liseloth Arias Medrano

Secretaria Secretaria Ad-Hoc.

LEONEL FERNANDEZ
Presidente de la Republica Dominicana

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el Articulo 128 de la Constitucion de la
Republica.
PROMULGO la presente Ley y mando que sea publicada en la Gaceta Oficial, para su

conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica
Dominicana, a los siete (7) dias del mes de junio del afio dos mil once (2011); afios 168 de
la Independencia y 148 de la Restauracion.

LEONEL FERNANDEZ
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El suscrito: Consultor Juridico del Poder Ejecutivo
Certifica que la presente publicacion es oficial

Dr. Abel Rodriguez Del Orbe

Santo Domingo, D. N., Republica Dominicana



